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 صاحبان سهام شرکت بورس کالای ایران )سهامی عام( 

ثب  شتده زدد ستااماب بررو ا ااراب بدادار صمبتر     یهااطلاعات شترت  یافشتا  ییدستورراعمل  اجرا  7ماده    1بند    یدر اجرا

ها زدد بررو  ته ستدا  نب  هاییستااماب بررو ا ااراب بدادار،  شترت   رهیمد ئیه  یبمد  یهاهیا اصتلا   03/05/1386مررخ  

  ابیدر مقاطع م   یریمد  یریگدارش تفست  یا افشتا هیشتده باشتد  مر ب به تد  رفوهیذپ  رابیفرابررو ا  ایااراب بدادار تدراب ا  

 .باشندیمقطع سالازه م نیماهه ا هلچن 9ا  6  3 یاداره

مررخ   هیا اصتتتلا   04/10/1396صمبتتتر      یریمد  یریمطابق با ضتتترابز گدارش تفستتت  ریاخ   یریمد  یریگدارش تفستتتعذا  

ا در    هیتد   یریمد  یریگدارش تفست هیضترابز تد  یریبکارگ  یستااماب بررو ا ااراب بدادار، ا راهنلا  رهیمدئ یه  06/08/1397

 رسیده اس .مدیره هیئ  دییبه تا 24/08/1402 خیتار
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   سمید مسوشار   مدیرهعضر هیئ   گذاری امید )سهامی عام( مدیریت سرمایه شرکت گروه 

   فردمحلردرضا اعدی  مدیرهعضر هیئ   )سهامی عام(  بانک تجارت شرکت 
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درصد 

تغییرات

اطلاعات درآمد و سود صارقا  به میلیرب ریال  به اسوثنای سرد هر سدم،

4,735,1682,790,48670جلع درنمد های عللیاتی

3,503,7812,091,34268سرد عللیاتی

4,832,0293,230,38750سرد قب  اا ماعیات

4,279,4202,851,30550سرد خاعص

31521050سرد هر سدم صریال،

سایر اطلاعات صارقا  به میلیارد ریال،

7,130,8454,053,95576اراش ت  مماملات بااار فیدیکی ا فرعی

605,173257,235135اراش ت  مماملات ابدارهای ماعی

 1401/12/29 1402/06/31اطلاعات ترازنامه ای صارقا  به میلیرب ریال،

17,320,67512,510,61938دارایی های جاری

26,791,53620,807,59029جلع دارایی ها

7,933,3405,293,66950بدهی های جاری

8,318,3325,683,80746جلع بدهی ها

18,473,20415,123,78322جلع  قرب ماعکازه
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 قدمهم

 ریسا"ا    یاا د تجار   ی ااازدااچشم   یریمد  ی ر یارائه شرد. گدارش تفس  یماع  یها هلراه با صررت  دیاس  ا با  یماع  هایمولم ا مکل  صررت  ه یبه بااار سرما  یرسازعنبر مدم در اطلاع  کی    یریمد  یریگدارش تفس

     یریمد  یر ی. در گدارش تفسرادیبه نب اهداف بکار م  یاب یدسو  یبرا   یریمد  یا راهبردها    یریدرک اهداف مد  یبرا  ییعنراب مبنابه  نینا هلچ  تندیفراهم م  را   "ازدارائه زشده  یماع   یها ته در صررت  یاطلاعات 

 شرد. حیقرار دهند  تشر ریرا تح  تأث یاا د تجار  شرف یا پ  یته ا ولال دارد عللکرد  اضم یاصل یعرام  ا رازدها دیبا نیهلچن
 

 بخش اول: ماهیت کسب و کار

 فعالیتهای معرفی شرکت بورس کالای ایران و حوزه   -1-1

  با ادغا  سااماب 1386در سال  ایجاد باااری موشک  ا سااماب یافوه برای تقاب  نااد عرضه ا تقاضا ا دسویابی به اثرات مثب  این مدم در اقوباد ترعید ا مبرف     با هدف شرت  بررو تالای ایراب صسدامی عا ، 

ایجاد بسورهای لاا   شرت  بررو تالای ایراب اارای به عنراب شرتوی جدید ا تاملا مسوق   پا به عرصه اجرد گذاش . اا این را  تارترد اصلی تارگداراب بررو فلدات تدراب ا سااماب تارگداراب بررو تالای تش

ایراب به هلراه بررو ااراب    شرت  بررو تالایترتیب     این  مقررات اس . به  ا  قازرب  مطابق  غیرایرازی  ا  ایرازی  اشخاص   ترسز  شده   پذیرفوه  تالای  بر  مبونی  بدادار  ااراب  ا  شده  پذیرفوه  تالاهای  مماملات  جد  ازجا 

بااار سرمایه    ازوظا  به عنراب باااهای اجرایی سااماب بررو ا ااراب بدادار جد  تحقق اهدافهایی خردگذاری مرتدی ااراب بدادار ا تسریه اجره  در قاعب تشک بدادار  فرابررو ایراب  بررو ازرژی ا شرت  سپرده

   تند.فماعی  می
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بازار فیزیکی

فولاد، مس، آلومینیوم، سیمان، سنگ آهن، روی، کک، کنسانتره، طلا، سرب، خودرو، آهن اسفنجی و چدنمحصولات صنعتی و معدنی

...زعفران، جو، ذرت، گندم، شکر، روغن خام، کنجاله ها، مرغ منجمد و محصولات کشاورزی

شیمیایی، پلیمر، گازها و خوراک هامحصولات پتروشیمی

...روغن، انواع قیر، وکیوم باتوم، گوگرد، لوب کات، سلاپس واکس و عایق رطوبتی و محصولات فرآورده  های نفتی

فولاد، ضایعات، پلیمر، شیمیایی، روی، معدنی، سولفات، آهک، صنعتی، خوراک و مس: انواع محصولات تک محموله ای از قبیلبازار فرعیبازار فرعی

بازار مشتقه

زعفران، زیره، پسته، نقره، صندوق طلای لوتوس، گواهی سپرده شمش طلا و مس کاتدقراردادهای آتی

سکه طلا، زعفران، صندوق طلای کهرباقراردادهای اختیار معامله

بازار مالی

سیمان، فولاد، پلی اتیلن، سنگ آهن، کنسانتره سنگ آهن، مرغ منجمد، گندم، اوره، پی وی سی و سکه طلااوراق سلف استاندارد

سکه طلا، زعفران، ذرت، جو، پسته، برنج، رطب، زیره، کشمش، شیشه، سیمان، میلگرد، مس کاتد، نخود و شمش طلاگواهی سپرده کالایی

سکه طلا، اوراق بهادار مبتنی بر گواهی سکه و زعفرانصندوق سرمایه گذاری کالایی
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 های بورس کالا فعالیت   -2-1

 104 تمداد 1402 ماه شدریررماهه منودی به  6داره  پایاب  تااس . هلچنین  های تالایی پذیرش شده در شرت  بررو تالای ایراب در قاعب زلایه مقاب  زلایش داده شدهتمداد گراه

ازد  به عضری  شرت  بررو تالای ایراب درنمده ا به عنراب پ  ارتباطی  های مخولب شرت  بررو تالای ایراب را دریاف  زلردهمجرا فماعی  در  راه  868تارگدار ته در مجلرع  

 تنند. بین شرت  بررو تالای ایراب ا طرفین مماملات فماعی  می

درصد اا   92اس  ته در این میاب سدم بااارهای فیدیکی ممادل  برده    الیر  اردیلیمهدار    736 7مبلغ    رابیا  تالایشرت  بررو  اراش مماملات    1402سال    ابودایی  ماهه  6  داره  در

 درصد افدایش یافوه اس .  67اراش مماملات اس . در مقایسه با داره مشابه سال گذشوه  درنمد  اص  اا تارمدد مماملات شرت  بررو تالای ایراب 

 

 منابع درآمدهای عملیاتی شرکت بورس کالای ایران    -3-1

ااراب بدادار     ق عضری  ا سایر درنمدهایی اس  ته به تبریب سااماب بررو ا  ااراب مبونی بر تالا    ق پذیرش تالاها   تارمدد مماملات   تلیه منابع درنمدی شرت  اا مح   شرت   اساسنامه   57به مرجب ماده  

  .شردها منظرر می سا  ا درمحاسبه   اس   ااراب بدادار بر این مرارد تمیین ترده  هایی ته سااماب بررو اا با در زظر گرفون سقب مدیره شرت اساو مبربات هیئ  رسیده ا بر

 

توضیحاتسقف کارمزدپرداخت کنندهنرخ کارمزدنوع کارمزدبازار

100 میلیرب ریالهر یک اا طرفین0/0005 اراش هر مماملهتارمدد مماملات
*تالاهای مشلرل تنظیم بااار 0/475 در هدار اراش هر ممامله اا هر 
یک اا طرفین ممامله تا  داتثر زرد میلیرب ریال اا هر طرف ممامله 

*سقب تارمدد مماملات بااار فیدیکی صادراتی 200 میلیرب ریال

50 میلیرب ریالموقاضی پذیرش تالا0/00007 اراش برناردی مماملات سالازه ق پذیرش تالا
تالای تشاارای مماف  می باشد. ده درصد تارمدد پذیرش 

سدم سااماب اس .

تالاهای تشاارای مماف  هسوند150 میلیرب ریالعرضه تننده0/0002 اراش مماملات ازجا  شده در طی یک سال ق درج تالا

تارمدد پذیرش ازبار در مماملات گراهی سپرده 

تالایی

0/005 اراش ریاعی گردش برناردی ازبار بر اساو 

قیل  بااار زقدی تالای سپرده شده در ازبار در تاریخ 

پذیرش ازبار

ازباردار
 داق 50 میلیرب ریال ا 

 داتثر 300 میلیرب ریال
-

بازار 

فیزیکی

20
گروه اصلی

187
زیر گروه 

اصلی

388
زیر گروه 

فرعی
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  ، خُردصت عادی لاقازرب بااار ااراب بدادار ممادل دا برابر سقب تارمدد نب شرت  اا ممام  7مادة  16ت بلرک ااراب بدادار در نب بررو  افق بند  لا ایراب اا ممام لای سقب تارمدد بررو تا 

 . ی ایراب تمیین گردید لاااراب بدادار در بررو تا

 

توضیحاتسقف کارمزدپرداخت کنندهنرخ کارمزدنوع کارمزدبازار

تارمدد پذیرش امرال غیر منقرل
0/1 درصد اراش تالای مررد عرضه بر اساو قیل  

پایه
-500 میلیرب ریالموقاضی پذیرش تالا

صرفا تالای تشاارای  20 میلیرب ریال100 میلیرب ریالتارگدار- ق عضری 

20 میلیرب ریالهر یک اا طرفین0/0001 اراش هر مماملهتارمدد مماملات سلب بلند مدت

مماملات سکه 0/0002 اراش هر ممامله

مماملات شلش طلا  0/0008 اراش هر ممامله

سایر مماملات  0/0004 اراش هر ممامله

50 میلیرب ریالهر یک اا طرفین0/0002 اراش هر مماملهتارمدد مماملات صنداب های تالایی

0/0002 اراش هر قراردادهر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد مماملات قرارداد نتی

هر یک اا طرفینبه ااای هر قرارداد ته اارد داره تحری  می شردتارمدد تسریه قرارداد نتی

0/0004 اراش هر قرارداد 

بر  سب نخرین قیل  

تسریه

0/0004 اراش هر قراردادهر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد اخویار ممامله

هر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد تسریه اخویار ممامله

0/001 اراش بااار دارایی 

پایه هر قرارداد در سررسید 

تسریه

بازار 

مالی

بازار 

مشتقه

بازار 

فیزیکی

 در صررتی ته بااارگرداب مومدد به خرید ااراب بدادار به 

تب قیلوی ممینی باشد صایفای زقش بااارساای، سقب 

تارمدد قاب  پرداخ  ترسز بااارگرداب در  اع  خرید بداب 

تارمدد ا در  اع  فراش زبب  اع  عادی می باشد.

 در صررتی ته بااارگرداب مومدد به خرید ااراب بدادار به 

تب قیلوی ممینی زباشد  سقب تارمدد قاب  پرداخ  ترسز 

بااارگرداب در  اع  خرید ا فراش زبب  اع  عادی 

می باشد.

100 میلیرب ریالتارمدد مماملات گراهی سپرده تالایی هر یک اا طرفین
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مدیره  تبریب هیئ   به اابلاغ   03/05/1402مررخ  122/ 132645شلاره   ته طی زامهمدیره سااماب بررو ا ااراب بدادار هیئ   هشوبد ا هفواد ا چدارمین صررتجلسه 12بند  مرجببه  

 . تارمددهای مربرطه به شرح جدال ایر اعلال گردید 1402/ 05/ 25اا تاریخ   رسید  شرت  بررو تالای ایراب 

توضیحاتحداکثر کارمزدحداقل کارمزدپرداخت کنندهنرخ کارمزدنوع کارمزدبازار

-هر یک اا طرفین0/00045 اراش هر مماملهتارمدد مماملات
200 میلیرب ریال داخلی

400 میلیرب ریال صادراتی
-

 داتثر 100 میلیرب ریال داق  10 میلیرب ریالموقاضی پذیرش تالا0/0007 اراش برناردی مماملات سالازه ق پذیرش تالا
تالای تشاارای مماف  می باشد. ده درصد تارمدد پذیرش 

سدم سااماب اس .

تالاهای تشاارای مماف  هسوند داتثر 200 میلیرب ریال داق  10 میلیرب ریالعرضه تننده0/0002 اراش مماملات ازجا  شده در طی یک سال ق درج تالا

تارمدد پذیرش ازبار در مماملات گراهی سپرده 

تالایی

0/005 اراش ریاعی گردش برناردی ازبار بر اساو قیل  

بااار زقدی تالای سپرده شده در ازبار در تاریخ پذیرش ازبار
- داتثر 600 میلیرب ریال داق  50 میلیرب ریالازباردار

-500 میلیرب ریال-موقاضی پذیرش تالا0/1 درصد اراش تالای مررد عرضه بر اساو قیل  پایهتارمدد پذیرش امرال غیر منقرل

 ق عضری  تارگداراب
 ق عضری  ثاب  200 میلیرب ریال ا  ق عضری  موغیر 

0/05 درنمد زاشی اا تارمدد مماملات تارگدار
-000 3 میلیرب ریال-تارگدار

20 میلیرب ریال-هر یک اا طرفین0/0001 اراش هر مماملهتارمدد مماملات سلب بلندمدت

مماملات سکه 0/0002 اراش هر ممامله

مماملات شلش طلا  0/0008 اراش هر ممامله

سایر مماملات  0/0004 اراش هر ممامله

50 میلیرب ریال-هر یک اا طرفین0/0002 اراش هر مماملهتارمدد مماملات صنداب های تالایی

0/0002 اراش هر قرارداد-هر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد مماملات قرارداد نتی

-هر یک اا طرفینبه ااای هر قرارداد ته اارد داره تحری  می شردتارمدد تسریه قرارداد نتی

0/0004 اراش هر قرارداد 

بر  سب نخرین قیل  

تسریه

0/0004 اراش هر قرارداد-هر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد اخویار ممامله

-هر یک اا طرفینبه ااای هر قراردادتارمدد تسریه اخویار ممامله

0/001 اراش بااار دارایی 

پایه هر قرارداد در سررسید 

تسریه

بازار 

فیزیکی

بازار 

فیزیکی

بازار 

 در صررتی ته بااارگرداب مومدد به خرید ااراب بدادار به مالی

تب قیلوی ممینی باشد صایفای زقش بااارساای، سقب 

تارمدد قاب  پرداخ  ترسز بااارگرداب در  اع  خرید بداب 

تارمدد ا در  اع  فراش زبب  اع  عادی می باشد.

 در صررتی ته بااارگرداب مومدد به خرید ااراب بدادار به 

تب قیلوی ممینی زباشد  سقب تارمدد قاب  پرداخ  ترسز 

بااارگرداب در  اع  خرید ا فراش زبب  اع  عادی 

می باشد.

100 میلیرب ریال-هر یک اا طرفینتارمدد مماملات گراهی سپرده تالایی

بازار 

مشتقه
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 اطلاعات بازارگردان شرکت  -4-1

 برقرار می باشد. 1402/ 02/11تا  1401/ 02/11اا تاریخ زلرد. قرارداد مذترر صنداب بااارگردازی امید عرترو پارسیاب سدا  شرت  با  ی بر را یاقدا  به ازمقاد قرارداد بااارگردازبررو تالای ایراب شرت  

 باشد: یم  یبه شرح جدال ذ 1402تا پایاب شدریرر ماه  مشخبات ا عللکرد بااارگرداب خلاصه
 

 

 های فرعی مشمول تلفیق یا زیر مجموعه شرکت  -5-1

 فعالیت اصلی  واحد تجاری فرعی
تعداد 

 سهام 

درصد  

 گذاری سرمایه 

 بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 

 مبلغ دفتری

 )میلیون ریال( 

 38,002 38,002 %20 40,000,000 ارائه خدمات نمراشی  پژاهشی  ماعی ا مشااره در بااار سرمایه    شرت  مرتد ماعی ایراب صسدامی خاص، 

شرحعنوان

صنداب.و.ا.بااارگردازی امید عرترو ایراب BFM زا 

1401/11/02نغاا داره بااارگردازی

1402/11/02پایاب داره بااارگردازی

250/000 میلیرب ریال - ازوقال 35/177/480 سدممنابع اخوباص یافوه به بااارگرداب اا سری زاشر

--منابع اخوباص یافوه به بااارگرداب اا سری سدامدار علده

1,047,302مبلغ خرید طی داره

845,317مبلغ فراش طی داره

--سرد صایاب، بااارگردازی

47,088,651تمداد سدا  خریداری شده طی داره

40,622,124تمداد سدا  فراخوه شده طی داره

69,668,279مازده سدا  زدد بااارگرداب
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 و عوامل موثر بر فعالیت شرکت بورس کالای ایران    و مقرراتقوانین   -6-1

 
 

م به  عنای   ا  أبا  قرازین  اقوبادی   موماعی  اهداف  در جد  تحقق  ایراب  تالای  بررو  مقررات  مرری  خطیر شرت  

های فماعی  شرت  بررو تالای ایراب با رایدادها ا اقایع مومددی مورتب بر فماعی  نب برده ا با پیرزد علیق بین  راه

ثیرات  أموغیر اقوباد داخلی ا جدازی پذیرا اس  ا اا سری دیگر  تثیرات قاب  ترجدی را اا اضمی   أاقوبادی  لاجر  ت

های  بر فماعی های اقوبادی داخلی دارد. زلایه مقاب  مدلورین قرازین ا مقررات زا ر ا مؤثر  قاب  ترجدی زید بر فماعی 

 دهد. شرت  بررو تالای ایراب را زلایش می

 

 

 

 ها عوامل کلان موثر بر محیط کسب و کار، ریسک ها و فرصت   -7-1

ثیری مسوقیم بر عللکرد شرت  بررو تالای ایراب دارد.  أ های اقوبادی تشرر  اضمی  تلاب اقوباد داخلی ا هلچنین اقوباد جدازی  تتالای ایراب با فماعی  با ترجه به رابطه تنگاتنگ شرت  بررو  

های مررد اشاره اس . اا سری  بیشور مبادلات تالایی در  راه های اقوبادی ا در زویجه افدایش زقش شرت  بررو تالای ایراب در تسدی  ا رازق هرچه  رازق اقوبادی تشرر به ممنای گسورش فماعی  

 تند.  ای را بر فماعی  ا تسب ا تار شرت  بررو تالای ایراب اارد می دیگر   اتم شدب رترد بر فضای اقوباد تشرر  فشارهای قاب  ملا ظه 

ترازد  گذاری میخارجی ا ترسمه فرهنگ سرمایه اعلللی  گشایش در راابز بازکی  بدبرد فضای تسب ا تار  ترسمه راابز سیاسی ا اقوبادی با جرامع بین اعلللی  پذیرش ا  ضرر در زدادهای اقوبادی بین 

 های شرت  داشوه باشد. پیامدهای مثب  قاب  ترجدی را بر فماعی  

  

 

 

 

محیط 
 قانونی

 بارزه با پولشويیقانون م

 نهادهای مالی قانون توسعه ابزارها و

 هتوسع و هفتم قوانین برنامه پنجساله ششم

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ايران

 های مصوب شوراینامهها و آيیندستورالعمل

 عالی بورس و سازمان بورس و اوراق بهادار 

 وری بخش کشاورزی قانون افزايش بهره
 و منابع طبیعی
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 رس کالا ساختار سازمانی بو  -8-1

 

 

هیئت مدیره

معاونت توسعه بازار و مطالعات اقتصادی

مدیریت بازارهای مالی

مدیریت بازارهای مشتقه و صندوق های کالایی

مدیریت مطالعات اقتصادی و امور بین الملل

معاونت عملیات و نظارت بازار فیزیکی

مدیریت پذیرش

مدیریت عملیات بازار

مدیریت بازرسی و امور اعضا

مدیریت نظارت و تحلیل بازار فیزیکی

مدیریت عملیات عرضه

معاونت فناوری اطلاعات

مدیریت زیرساخت فناوری اطلاعات

مدیریت سامانه های ابزارهای نوین

مدیریت سامانه های عملیاتی

مدیریت داده ها و انتشار اطلاعات

معاونت اجرایی

مدیریت امور مالی

مدیریت منابع انسانی

مدیریت پشتیبانی و تدارکات

مدیریت طرح ساختمان جدید

مدیریت حسابرسی داخلی کمیته های تخصصی

دبیرخانه هیئت مدیره

حوزه ریاست

مشاوران مدیریت روابط عمومی

مدیریت حراست واحد مبارزه با پولشویی

اداره سیستم  و روش ها مدیریت امور حقوقی و قراردادها

مدیریت تسویه و پایاپای مدیریت امنیت اطلاعات و ارتباطات

مدیر عامل

قائم مقام مدیر عامل
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 ها و توسعه خطوط کسب و کار جدید های فعلی، موقعیت فعالیت فعالیت   -9-1

 1402ماه  رازق چشلگیر مماملات اعفراب ا شلش طلا در فراردین ✓

 1402میلیارد ریال در اردیبدش  ماه  777 421 1ثب  رتررد بالاترین اراش مماملات ماهازه تاریخ بررو تالای ایراب با رقم  ✓

 1402ماه  های تالایی جدید در اردیبدش مسکن ا ایجاد صنداب فراش موریدر دسورر تار قرار گرفون  ✓

 1402ماه  امکاب ازجا  مماملات بر خز شلش طلا در خرداد ✓

  1402در خرداد ماه  ی ایراببررو تالا 1401سال های برگداری هلایش برترین ✓

 1402اا دهای سرمایه گذاری صنداب طلای تدربا به سررسید مدر در تیر ماه ازداای قرارداد اخویار ممامله راه ✓

 1402درصدی اراش قراردادهای نتی در تیر ماه  106رشد  ✓

 1402هدار تنی مراد پلیلری در تیر ماه  800پیش بینی رشد فراش  ✓

 

 د:گردنشرکت بورس کالای ایران به شرح ذیل اعلام می  1402های راهبردی سال اهم برنامه

 فراشی های اراد به بااار خردهایجاد ایرساخ  ✓

 بااطرا ی ا بدبرد ساااتار  راج   ✓

 گذاری تالایی های سرمایهترسمه صنداب ✓

 ازداای سامازه تحری  راه ✓

 ازداای سامازه رسیدگی اعکورازیک به اعوراضات  راه ✓

 ازداای مماملات نزلاین بااار فیدیکی راه ✓

 ها در اتاب پایاپای باازگری دسورراعمل  تسریه ا پایاپای با رایکرد عضری  بازک ✓

 افداری در  راه فنااری اطلاعات افدای ا سخ های زر ترسمه ایرساخ  ✓

   اصلاح ا باازگری سقب تارمددها ✓

 تامین تجدیدات ساخولاب جدید شرت  بررو تالای ایراب  ✓

 سیس شرت  مدیری  فنااری بررو تالای ایراب أت ✓

 ازداای ا ترسمه مماملات نتی گراهی سپرده پیرسوه شلش طلا راه ✓

گذاری مرتدی ا تسریه اجره تالایی سیس شرت  سپردهأت ✓
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 مدیران شرکت   -10-1

شرد. نخرین ترتیب اعضای  شرزد  اداره می ا  می خ شخص  قرقی ته ترسز مجلع علرمی عادی برای مدت دا سال ازو  هف   اا  مرتب  مدیره غیرمر بهیئ    ترسز  شرت   اساسنامه    28اساو ماده  بر  

 اس :  ایر جدال  به شرح  26/06/1402مدیره مررخ هیئ  ه ا صررتجلس 25/04/1402اسوناد مبربه مجلع علرمی عادی صا باب سدا  مررخ مدیره منوخب ا زلایندگاب نزدا به هیئ 

 

 
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -11-1

مجلع علرمی  اعماده صنخرین  فرب   علرمی   مجامع  مبربات  طی   رقم  این  ا  برده،  ریال  1,000  سدم  هر  اسلی  اراش   به  سدم   میلیرب   100  تمداد  شام ص  ریال  میلیارد  100  مبلغ  تاسیس  بدا  در  شرت   سرمایه

به شرح    1402تا    1395ها به ثب  رسیده اس . افدایش سرمایه شرت  اا سال  در اداره ثب  شرت   1402/ 05/ 21افدایش یاف   ته در تاریخ    ریال  میلیارد  13,600به مبلغ    ، 1402/ 04/ 25اعماده مررخ  فرب

 باشد: می  ایر جدال 

 

درصد سهامنام نمایندهسمتاعضای هیئت مدیره و مدیرعامل

0/94 امد سلطازی زژادرئیس هیئ  مدیرهشرت  تارگداری بازک تشاارای صسدامی خاص،

2/48سیرااب امینیزایب رئیس هیئ  مدیرهشرت  گراه ماعی مل  صسدامی عا ،

0/20طدلررث جراب بخ عضر هیئ  مدیرهشرت  سرمایه گذاری زف  ا گاا ا پوراشیلی تامینصسدامی عا ،

1/78بدلن تجلی اادهعضر هیئ  مدیرهشرت  فرلاد خراسواب صسدامی عا ،

0/77-عضر هیئ  مدیرهشرت  فرلاد مبارته اصفداب صسدامی عا ،

1/56سمید مسوشارعضر هیئ  مدیرهشرت  گراه مدیری  سرمایه گذاری امید صسدامی عا ،

2/09محلردرضا اعدی فردعضر هیئ  مدیرهبازک تجارت

-سید جراد جدرمیمدیرعام خارج اا اعضای هیئ  مدیره
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درصد اا سدا  شرت  بررو تالای ایراب   5/2ترازد بیش اا  اساسنامه شرت   هیچ سدامدار  قیقی ا  قرقی زلی   11قازرب بااار ااراب بدادار جلدرری اسلامی ایراب ا هلچنین ماده    54بر اساو ماده  

 را به صررت مسوقیم یا غیرمسوقیم در ماعکی  داشوه باشد.  

سااماب بررو ا    03/05/1402  –  029/ 057/1028316ا    02/05/1402  –   132376/122ا مجراهای شلارتین    25/04/1402اعماده مررخ  به اسوناد صررتجلسه مجلع علرمی عادی بطرر فرب  

  زلادهای اتالا  تکالا ا زکالا   3اعی    1جات  ایراب موملق به سدامداراب دسوه مابقی سدا  شرت  بررو تالای    18/04/1402ها  در تاریخ  مرضرع ادغا  زلادهای مماملاتی بررو با  ااراب بدادار   
 .  ذف گردید  اساسنامه شرت  10ا   9اساو مراد  این برا  نمدهبه دسوه چدار  صزلاد تالا، ازوقال ا ضلن تک زلاد شدب سدم  قابلی  ممامله برای نزدا در زلاد تالا فراهم 

 : به شرح جدال ایر اس  1402/ 06/ 31خ ترتیب سدامداراب شرت  در تاری

 

 

محل افزایش سرمایهسرمایه جدید )میلیارد ریال(درصد افزایش سرمایهتاریخ ثبت

سرد ازباشوه ا ازداخوه ا ویاطی1395/07/27100900,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1397/05/27381,240,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1398/08/22501,860,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1399/05/09342,500,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1400/06/091005,000,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1401/07/19668,300,000

سود انباشته و اندوخته احتياطي1402/05/216413,600,000

درصد سهامتعداد سهام  ثبت شدهتعداد سهامدارانترکیب سهامداران

90,25113,600,000,000100سدامداراب  قرقی ا  قیقی
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 بخش دوم: اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت جهت دستیابی به اهداف 

 موریت شرکت بورس کالای ایرانأچشم انداز و م  -1-2

  باشند:ا اراش جدید شرت  به شرح ذی  می ازداامرری   چشمأ بیازیه م

 شرت   مرری أبیازیه م
بر تالا ا    یدهنده خدمات مونرع مبونارائهمرجع اصلی تشب قیل  ا    رابیا  ی شرت  بررو تالا 

بدادار   ز  یدر راسوا   تالاییااراب  به  بااار سرما  ع ی صا باب صنا  یااها یپاسخ  فمالاب  اا   هیتجار ا 
ی ازساز  هایه یاا سرما  یریگمنظرر با بدره  نیا بدبرده  شفاف ا امن  رقابوی  منبفازه     یبسورطریق  
 یبردارا بدره   ییبه دزبال شناسا  یداخل  یهلراره ضلن تلرتد بر بااارها  ن یزر  یها یا فناار  سرنمد

 خراهد برد.  یاعلللنیب یهااا فرص 
 

 ازداا منوخب شرت چشم
 .ییبر تالا ا ااراب بدادار تالا  یا مماملات مبون ل یتشب ق داریمرجع پا

 
 راهبردهای شرت  بررو تالای ایراب 

زظر به اینکه شرت  بررو تالای ایراب اقدا  به باازگری سند راهبردی خرد زلرد  عذا راهبردهای  

 باشند:مقاب  میزلایه گازه جدید شرت  به شرح هش 

  

اریابیتعمیق بازارهای موجود و توسعه دارایی های پایه جدید بر روی ابزارهای فعلی با رویکرد باز

توسعه تعاملات و همکاری ها با نهادهای مالی

توسعه متوازن در تعامل با نهادهای حاکمیتی، سیاست گذار، نظارتی ضمن حفظ هویت مستقل 
ی ایرانبورس کالا

توسعه نشان تجاری و ترویج کارکردها و فرهنگ سازی با رویکرد توسعه پایدار

توسعه و ارتقا سیستم ها و روش ها

ی ایران وکار بورس کالاتوسعه و تنوع خطوط کسب

مشتری مداری با رویکرد بهبود کیفیت در خدمات

بهبود نظام های جامع مدیریت سرمایه انسانی
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 1402اهداف عملیاتی شرکت بورس کالای ایران در سال   -2-2

 گردزد:راهبردی به شرح ذی  اعلا  میهدف  21شرت  بررو تالای ایراب ذی    1402های راهبردی سال اهم برزامه
 ی ابیبازار کردیبا رو یفعل یابزارها یبر رو دی جد ه یپا یهاییموجود و توسعه دارا یبازارها قیتعم ✓

 مخولب یترااب  جم ا اراش مماملات در بااارها ا ابدارها  شیافدا •

 مرجرد یبااارها  قی تمل •

 ی ابی راه بااار یها  ی مند ا مولرتد فماعا ترسمه زظا   یتقر •

 ی فمل  یبااارها/ ابدارها  یبر را دیجد هیپا ییتالا/ دارا ترسمه •
 یمال یبا نهادها هایتعاملات و همکار توسعه ✓

 اب یدر  راه ترسمه بااار ا خدمات به مشور یماع یبا زدادها هایترسمه تماملات ا هلکار •
 ی ایران مستقل بورس کالا تیضمن حفظ هو  ینظارت گذار،است ی س ،یتی حاکم یمتوازن در تعامل با نهادها توسعه ✓

 ی ا زظارت  گذاراس یس  یوی اتل  یگسورش تماملات با زدادها •
 داری توسعه پا کردی با رو یسازکارکردها و فرهنگ   جیو ترو ینشان تجار توسعه ✓

 یی در  راه تالا  یسراد ماع ءا ارتقا یگذارهیترسمه فرهنگ سرما •

 ی شرت  بررو تالای ایراب در سطح مل یا زشاب تجار  گاهیجا ءارتقا •
 هاو روش هاستم ی س ءو ارتقا  توسعه ✓

 اطلاعات ا ارتباطات  یفناار  یهاا سامازه هاسومیس ءترسمه ا ارتقا  •

 یا تاربرد یاترسمه یهاپژاهش ءارتقا •

 تسب ا تار یندهانیفر بدبرد •

 ی ا تفکر راهبرد یدیرفرهنگ برزامه  یتقر •

 ی ممنر  یماعک  یریمد •

 اطلاعات  یفناار   ی اتل بدبرد •
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 ی ایرانو تنوع خطوط کسب و کار بورس کالا توسعه ✓

 د ی ترسمه خطرط تسب ا تار جد •

 ه یدر بااار سرما نیزر یاا ترسمه تسب ا تارها  ی لا •
 در خدمات  تیفیبهبود ک کردیبا رو یمداریمشتر ✓

 اب یخدمات به مشور رهیازج  یتکل •

 اب یخدمات به مشور  ی فیت ءارتقا •

 ابیمشور یا افادار   یرضا شیافدا •

 ی انسان ه یسرما ت یریجامع مد یهانظام  بهبود  ✓

 تارتناب  یا شخب یتار یازدگ  یفیبدبرد ا تمادل در ت •

 یازساز هیسرما یتماع  •
 

 راهبری شرکتی  -3-2

باشد. اا این را لاامه  رت  در مسیر چشم ازداا  اسوقرار زظا  های هیئ  مدیره  سدامداراب  مقامات زا ر ا سایر ذینفماب میاا راابز بین مدیری  شرت   هیئ  مدیره  تلیوهای  داری  مجلرعهزظا  بنگاه . 1
مدیره شرت  اا های اخلاقی اس . هیئ راهبردی ا عللیاتی  ایجاد یک محیز تنورعی مؤثر ا تارا ا فرهنگ مدیری  ریسک یکپارچه در دراب شرت  ضلن تمدد به اصرل ا اراش ریدی   اتلی  شرتوی  برزامه

  در هلکاری زددیک با مدیراب اجرایی شرت  مولرتد باشد تا بوراب به اهداف شرت  دس  های شرتها ا داراییها باید در ایجاد اراش افداده بر سرمایههای اصلی شرت  هسوند ته رفوار ا عللکرد نبسورب
 یاف . 

مدیری    باشد. برای رسیدب به این هدف  لاا  اس  به اضرح اصرل زظارتی مناسب اداری در شرت  بررو تالای ایراب  خلق   فظ ا ترسمه اراش برای سدامداراب ا تلیه ذینفماب میهدف اصلی زظا  بنگاه . 2
داری مرجب افدایش شفافی  برای هله ذینفماب گردیده تا اا یک سر  قرب ایشاب  فظ ا اا سری دیگر مرجبات مشارت  بیشور ایشاب  ثر ا مطلر  تداین گردد. ما بر این بااریم ته ترجه به اصرل زظا  بنگاهؤم

 در اداره بدور شرت  فراهم گردد.

ازد. تلامی دهی امرر شرت  تفریض زلردهمدیره اس  ته ایشاب بخشی اا این ا یفه را به مدیرعام  ا سپس به مدیراب ارشد جد  مدیری  ا ساامابعدده اعضای هیئ مسئرعی  هدای  ا رهبری شرت  بر   . 3
 دهد. به زلایندگی اا سری سدامداراب شرت   تار زظارت ا تنورل را ازجا  می مدیرهدار اس . به این ترتیب هیئ مدیره برده ا مدیرعام  راهبری شرت  را عددههای  قرقی شرت  بر عدده هیئ مسئرعی 

  در   ملی   تارتردهای  ا تارتناب  بااار   مشوریاب  اا  اعم  مخولب  ینفمابذ   فظ منافع  در  تمادل  ا سدامداراب  منافع  راسوای در  شرت   امرر  بر  تارنمد  اتلی  ایجاد  با  تا  اس   ترشش تردههلراره  شرت    مدیره   ئهی . 4
 زلاید. دهی تخببی سااماب یها تلیوه قاعب در را خرد فماعی   ا ایب محرعه  مؤثر ا تارا ایفای جد  در ا بردارد گا  جاممه
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 باشد: می  مدیره به شرح ایرها با عضری  اعضای هیئ تلیوه سایر مدیره اهیئ  تخببی هاینخرین ترتیب اعضای تلیوه  . 5

 

  

کمیته

حسابرسی و ریسک
حامد سلطانی نژاد

)رییس هیئت مدیره(

امیرحمزه مالمیر

)خارج از هیئت مدیره(

سیروان امینی

)نایب رییس هیئت مدیره(

علیرضا صادقی

)خارج از هیئت مدیره(

محسن عبدالهی

)خارج از هیئت مدیره(

انتصابات و جبران خدمات
سعید مستشار

)عضو هیئت مدیره(

امیرحمزه مالمیر

)خارج از هیئت مدیره(

بهزاد کرمی

)خارج از هیئت مدیره(
--------

بازار
محمودرضا الهی فرد

)عضو هیئت مدیره(

سیروان امینی

)عضو هیئت مدیره(
------------

ساختمان
حامد سلطانی نژاد

)رییس هیئت مدیره(

محمودرضا الهی فرد

)عضو هیئت مدیره(

سعید مستشار

)عضو هیئت مدیره(

سیدحسن حسینی

)خارج از هیئت مدیره(
----

عرضه
محمودرضا الهی فرد

)عضو هیئت مدیره(

امیر کشور زاد

)خارج از هیئت مدیره(
------------

اعضاء
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 باشد:می ریشرح اه  شرت  ب رعام یمدیره ا مدهیئ  یاعضا یا تار  یل یسرابق تحب . 6

 

سوابق کاریآخرین مدرک تحصیلینام مدیرسمت

دکتری مدیریتحامد سلطانی نژادرییس هیئت مدیره  )غیرموظف(

مدیر عامل شرکت بورس کالای ایران 8 سال، مدیر عامل شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار 

و تسویه وجوه 4 سال، معاون عملیات شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه 2 

سال، مدیر بورس منطقه ای کرج 3 سال، مدیر بورس منطقه ای کرمان 1 سال

دکتری مدیریت مالیسیروان امینینایب رییس هیئت مدیره  )غیرموظف(

معاون اداری و مالی شرکت فولاد تیام بیستون، عضو غیر موظف هیئت مدیره شرکتهای فولاد امیرکبیر 

کاشان، عمران و توسعه میانه و شرکت پترو پالایش دهلران، معاون سرمایه گذاری شرکت 

سرمایه گذاری نیرو، عضو کمیته حسابرسی شرکتهای فولاد امیرکبیر کاشان، پالایش نفت تهران و 

شرکت پترو پالایش دهلران، عضو هیئت مدیره کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار، مدیرعامل و 

نایب رییس هیئت مدیره کارگزاری خبرگان سهام

کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی گرایش مالیمحمودرضا الهی فردعضو هیئت مدیره  )غیرموظف(

عضو کمیسون معاملات و نماینده مدیریت در تضمین کیفیت شرکت خدمات بازرگانی فولاد ایران، 

مدیر بازرگانی داخلی و عضو کمیسیون معاملات و جانشین مدیرعامل در شرکت  بازرگانی معادن و 

صنایع معدنی ایران، عضو هیئت مدیره در شرکتهای صنایع  آهن و فولاد نور ، بازرگانی معادن و 

صنایع  معدنی ایران و سازمان کارگزاران بورس فلزات تهران، رییس هیئت مدیره شرکت خدمات 

عمومی فولاد ایران، مدیر عامل و عضو هیئت مدیره شرکت کارگزاری سی ولکس

دانشجوی دکترای مدیریت مالیسعید مستشارعضو هیئت مدیره  )غیرموظف(

عضو هیئت مدیره شرکت معدنی و صنعتی چادرملو، مشاور رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی 

ایران، عضو هیئت مدیره و معاون مالی و اداری بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، مدیرعامل و عضو 

هیئت مدیره بانک مشترک ایران و ونزوئلا 3 سال، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره گروه راهبران 

اقتصادی آرمان 4 سال

کارشناس ارشد مهندسی صنایعبهمن تجلی زادهعضو هیئت مدیره  )غیرموظف(
مشاور مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در امور بازرگانی، معاون فروش و بازاریابی شرکت فولاد 

خوزستان

کارشناسی ارشد مدیریت دولتی گرایش توسعه منابع انسانیطهمورث جوان بختعضو هیئت مدیره  )غیرموظف(

مدیرعامل مجتمع فولاد خراسان، عضو هیئت مدیره شرکت فولاد مبارکه، معاون فروش و بازاریابی 

شرکت فولاد مبارکه، معاون مالی و اقتصادی شرکت فولاد مبارکه، مدیر آموزش و توسعه منابع 

انسانی، مدیر پشتیبانی و بازاریابی فولاد مبارکه، نایب رییس هیئت مدیره شرکت تعاونی مصرف 

کارکنان فولاد مبارکه

کارشناسی ارشد اقتصادسید جواد جهرمیمدیرعامل )موظف(
قائم مقام شرکت بورس کالای ایران، معاون عملیات و نظارت بر بازار بورس کالای ایران، مدیر 

نظارت بر بازار بورس کالای ایران
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های مندرج در منشرر  اس  ا این مدیری  بر اساو اخویارات ا مسئرعی   مدیره اقدا  به تشکی  مدیری   سابرسی داخلی زلردهاساسنامه شرت   هیئ   66های تخببی  بر اساو مفاد ماده  علااه بر تلیوه . 7
های خرد را به تلیوه  سابرسی ا ریسک ا های لاا  را اجرا ا زوایج  اص  اا رسیدگیها  زظارتا ریسک ا هلچنین منشرر فماعی  اا د  سابرسی داخلی زسب  به تلا  فرنیندها ا فماعی   تلیوه  سابرسی

 زلاید.مدیره شرت  گدارش میهیئ 

مراد   . 8 اساو  سرمایه   62ا    61بر  در  شرت   دارای گذاری  اساسنامه  
 باشد ته به شرح ایر اس :های خاصی میمحدادی 

  رفوه یپذ  یتننده تالاها عرضه  یهادر سدا  شرت   ترازدزلی  شرت   –   61  ه ماد

ته    ییهاشده  اعضا ا شرت   رفوهیپذ  یبرتالا  یزاشراب ااراب بدادار مبون  شده 
  ی بر تالا   یمبونبدادار    شده ا ااراب  رفوهیپذ  ی مبادرت به ازجا  مماملات تالاها

ته   ییتالاها  ایزدا اا  دهد  نبه    ای  دیزلا  یگذارهیسرما  ند یزلایشده م  رفوهیپذ
ازوشار یافوه اس    نزدا  یا ااراب بداداری را ته ترسز  نزدا عرضه شده  ترسز 

 خریداری تند. 
برا  یها یگذاره یاقدامات ا سرما  یهتل  ترازدمی  شرت   –  62  ه ماد را    ی لاا  

در    اایمررد ز  یهاییدارا   یبه تحبا  خرد ازجا  داده     یمرضرع فماع  یاجرا
فماع  نیا ازجا   بپردااد.  فماع  رمرتبزیغ  یها ی ارتباط  مرضرع  ا شرت      ی با 

ا  یگذارهیسرما فماع  نیدر   یبرا  یرضراریغ  یها ییدارا   یا تحب  ها یزرع 
بررو ا ااراب    تسب مجرا اا ساامابشرت  منرط به     یازجا  مرضرع فماع

 اس . بدادار

 پایداری   گزارش  -4-2

مراد   مفاد  اجرای  راسوای  در  ایراب  تالای  بررو  شش    40ا    39شرت   فب   اا 
مبر    شرتوی  سااماب   1402/ 11/02دسورراعمل   اتلی   محور   مدیره  هیئ  

های اجولاعی ا ایس  محیطی خرد جد   بررو ا ااراب بدادار ا ترجه به مسئرعی 
ایجاد  ارایابی تراب  ا  برای سنجش  ایجاد ساااتاری  پایدار ا  تحقق رایکرد ترسمه 

 اراش در ترتاه مدت ا بلندمدت اقداماتی را به شرح زلایه مقاب  صررت داده اس :

ازپسومعاملاتفرآیندهاینمودنالکترونیکیراستایدرکالابورسکهتوجهیقابلسرمایه گذاری هایوهزینه ها•
فعالین،صنعت گرانجملهازفعالانحضوریمراجعهبهنیازدرتوجهیقابلکاهشتاشدهسبباست،آوردهبعملمعامله

.آیدوجودبهذینفعانسایرواقتصادی

ن الکترونیکی نمود

ی فرآیندهای معاملات

و تسویه

عنوانبهریالمیلیارد8مبلغ1401سالدرشرکتمدیرههیئت1400مالیسالسالیانهعمومیمجمع مصوبهطبق•
واسازمان هپوششتحتجامعهدیدهآسیباقشارازحمایتیاوغیرمترقبهوقهریحوادثدرصرفابلاعوضکمک های

.رساندمصرفبهمی باشندرسمیمراجعازمجوزدارایخیریهنهادهای

کمک به نهادهای 

خیریه

نفنصبآب،گرمایشمصرفیانرژیبهبودجهتپرسنلتوسطگرمآبمنبعدستگاه2زداییرسوبواسیدشویی•
40ازبیشمعادلهزار60گازیکولرهرانرژیمصرف)گازیکولرتوجهیقابلتعدادکردنخارجمدارازوجدیدکوئل
هایمپلاتعویضقبیلازالزاماتیانرژیمصرفبهینهمدیریتراستایدرشرکتمدیریت،(باشدمیکوئلفنعدد

استفادهوآبرسانیبرق،تابلوتعویضبرق،مصرف%70حدودکاهشوLEDوPLLهایلامپباطبقاتقدیمیروشنایی
وجودمالکتریکیموتورهایکاملسرویساندازی،راهبرقمصرفکاهشوبهینهمصرفجهتجدیدهوشمندکنترلراز

وتیکنواخمصرفوانرژیمصرفکاهش)روانکاریوبلبرینگتعویضشامل(...وهافنموتورخانه،اگزوز)شرکتدر
خنکایهبرجآبمصرفکاهشمنظوربهگیرسختیدستگاههایرزینتعویض،(عمکردبهبودنتیجهدربرقمتعادل
ودایصکاهش)افزارنرمکردنکالیبرهباشرکتهایژنراتوردیزلکارکردسازیبهینهبرق،مصرفکاهشوکننده
شرکتانحصاردرکهکنندهخنکهایبرجفلوترعدد2تعمیر،(آلودگیکاهشوسوختسیستمعملکردبهبود

بکهشبرقوژنراتوردیزلهمباریبرایسازسنکرونتابلوشده،ایجادمصرفیآبمصرفکاهشباعثوبودهنگهدار
استگرفتهقراردستورکاردررادلخواهمصرفکاهشتنظیمو(منبعدوهرازهمزماناستفاده)

یمحیط زیست و انرژ

میزانبهجمعاسازمانیبرونودرونآموزش پذیرانبرایآموزشیدوره های1402سالاولماههسهطیآموزشحوزهدر•
.استگردیدهبرگزارساعتنفر5.939 آموزش
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 و روابط  هاسکیمنابع، مصارف، ر  نیر مهمتبخش سوم: 

 هاریسک  -1-3

ا ...، در    یشدرت  راهبرد  یات یصعلل یماعریا غ  یماع یها سکیر  یریمد یبرا کپارچهیچارچر  جامع ا  کی اامندیزبرده ا ز یاتیعلل یهاسکیر  یریصرفا مولرتد بر مد گریتجارت امراا  مفدر  تجارت د زیدر مح
اا مخاطرات   یزاش  میمسوقریا غ  میمسوق  یها نهیخرد را با تاهش هد  یسااماز  ی هاسکیا ر  ده یبدبرد بخش  سکی ر   یریمد  یجامع برا  کردیاعللکرد خرد را با اتخاذ ر  ترازندیها مباشد. شرت هله سطرح سااماب می

 اراش شرت  خراهد شد.  شیافدا  ساانه یام وا یمدم زدا نیته ا ندیزلا  یریمد گریها اا طرف داا فرص  یریگبدره یبرا یریگمیتبل یندهانیطرف ا بدبرد فر کیاا 
اثربخش     یریمد  یا راهکارها  ییدر اماب مناسب شناسا  ید، مراجه اس  ته بایصمثب  ا منف   ییهاسک یب در اقوباد تشرر با رنثر  ؤا زقش م  یطیمح   یندنیت خاص فرئااقوضا   یبه دع  رابیشرت  بررو تالای ا  امویطب

  ی چارچر  مفدرم   یبر مبنا  سکیر   یریمد  سومیس  یساااده یا پ  یمرجرد در تسب ا تار خرد زسب  به طرا   یهاسک یرمدیری  زلردب  بدور    چه  هربا هدف    رابیا  یا اجرا شرزد. شرت  بررو تالا  نییب تمن  یا تارا
 :گرددیمح یشرت  تشر  سکیر  یریازجا  گرف . در ادامه اهم اقدامات ازجا  گرفوه در  راه مد یر ا لااممؤث یها  ی راسوا فماع نیتراا اقدا  ترده اس  ته در ا

 تداین فرنیند مدیری  ریسک شرت  بررو تالای ایراب:  . 1
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 ؛ 2017تراا  یسااماز سکیر  یری چارچر  مد  یبراارساز نیخرن یشرت  بر مبنا  سکیر  یریمد یهاهیچارچر   اسناد ا را یبراارساز  . 2

 
 مدیره شرت  با اهم اقدامات ذی :تداین ا تبریب منشرر تلیوه ریسک هیئ  . 3

 ؛ RIMSارایابی سطح بلرغ مدیری  ریسک شرت  مطابق مدل مرسسه  ✓

 فرهنگنامه ریسک برای تلامی تارتناب های نمراشی   برگداری ا ارایابی تارگاهریدیبرزامه  ✓

   ممرفی ا نمراش رابطین ریسکشناسایی ✓

 ساای بدینه برای مدیراب ارشد در راسوای اطلاع ا تبلیم مونرع،گدارش مدیریوی  8ابدار در  20صبا بیش ااساای ا ازوشار داشبررد تماملی مدیری  ریسک شرت  طرا ی  پیاده ✓

 های مخولب شرت  باانمرای  ترجیدی علرمی ا تخببی رابطین ریسک مدیری جلسات برگداری  ✓

 تداین ا تبریب منشرر تلیوه ریسک ✓

 2017براارسازی ا باازگری در اسناد مدیری  ریسک شرت  بر اساو چارچر  تراا  ✓

 تداین سند پیشندادی سامازه تح  ا  مدیری  ریسک شرت   ✓
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  دسوه تلی به شرح ذی : 7های شرت  منطبق بر سند راهبردی براارسازی شده ا نخرین تحرلات محیز درازی ا بیرازی شرت  در ریسکبندی جدید تداین ا تبریب طبقه . 4
 ریسک عللیاتی  ✓

 ریسک ماعی ا اعوباری  ✓

 ریسک راهبردی ا شدرت ✓

 ریسک ازطباب با قرازین ا مقررات ✓

 ریسک اتاب پایاپای ✓

 طات ریسک تکنرعرژی ا فنااری اطلاعات ا ارتبا ✓

 ی های اقوباد میاا تحر یزاش سکیر ✓

 

  ی:اتیعمل  سکیر
مرضرع در    ن ی. ادهلراه داشوه باش  به  ترازد مخاطراتیگاهی می  هیااار سرماجد  افدایش ا تارایی بااارها هسوند  اما گسورش دایره فمالاب ب  ا فمالاب بااار ا در  گذارابهیتحرلات بااارهای ماعی علدتا به زفع سرما

رسلی ا    های شبکه  قیسراد ماعی اا طر  شی محورا ا افدا  دیند با ترعتهلراره تلاش میشرت  بررو تالای ایراب  تر خراهد برد.  مللرو   اس   شوری ها ببنته هلپرشازی فنااری اطلاعات ا  راه ماعی در    ییهاه را
 .را تاهش دهدریسک  نیارتاب بااار ا ریجازبه با سا هله ا تمام  دیا ممرفی تلامی جرازب ابدارها ا بااارهای جد  ررسلییغ
 

 ریسک مالی و اعتباری:

رتبه بندی اعوباری علرمی ا سرابق مماملاتی خرد  مشوریاب علده خرد را    به ریسکی اشاره دارد ته طرف قرارداد در ایفای تمددات قراردادی خرد زاتراب باشد. شرت  بررو تالای ایراب با اسوفاده اا اطلاعات ماعی 
گردد. رتبه بندی اعوباری طرف قراردادهای شرت  بررو تالا  به طرر مسولر زظارت شده ا اراش ت  تند. عذا در صررت عد  ا راا اطلیناب اا اصرل اجه زقد  درنمد ا مطاعبات در دفاتر شرت  شناسایی زلیمی

 گیرد. می مماملات با طرف قراردادهای تایید شده مررد ارایابی قرار
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 ریسک راهبردی و شهرت:
طلبد. در خبرص این امر  یبندی به ا ایب  مسئرعی  ها ا اصرل اخلاقی را میریسک شدرت اثر مطلر  یا زامطلر  یک رایداد در سااماب ها اس  ته هلازند ریسک زقدینگی ا یا بااار مررد ترجه قرار گرفوه ا پا 

د فرنیندی پیرسوه برده  های ماعی شفاف ا تلاش  داتثری در مدیری  امرر مشوریاب اا اقرع خطرات مرتبز با این ریسک جلرگیری زلرده اس . مدیری  ریسک راهبردی زیارائه صررتشرت  بررو تالای ایراب با  
 تند.های ممین  ریسک ها را به شک  دائم تح  زظر قرار داده ا مدیری  میته با اسوفاده اا شاخص

 

 بیق و قانونی:ریسک تط
 باشد. های شرت  میا یفه اصلی در این ریسک  پایش مسولر رعای  قرازین ا مقررات ا اسوازداردهای زا ر بر فماعی 

 

 ریسک تسویه و پایاپای:
پایاپای تنورل تضامین ا اثایق عرضه تننده یا تارگدار مدم اتاب  ترین بخش فرنیند تنورعی پیش اا عرضه بررو تالا  در 

ای در تنورل ریسک خراهد  اس . این اقدا  در ااقع شرط لاا  برای عرضه محبرلات تلقی گردیده ا زقش بسیار ارازده  ذیربز
پذیر اس  ته به جد  تاهش  داش . هلچنین فرنیند تسریه فقز به دا صررت زقدی ا اعوباری در مدت اماب ممین امکاب 

 بینی شده اس . پیشر در تسریه  ریسک مماملاتی   سا  عللیاتی جداگازه ا جریله تاخی
 

 ریسک تکنولوژی و فناوری اطلاعات و ارتباطات:
گیرزد  باید های مخابراتی ا اینورز  تلک میسااماب هایی ته جد  افدایش اثربخشی ا تارایی خرد در ارتباطات  اا شبکه

دیری  تنند ا این مدم در شرت  بررو ریسک زاشی اا دسورسی افراد غیرمجاا به اطلاعات سااماب را پذیرفوه ا نب را م
 تالای ایراب در بسور امن  فظ  ریم شخبی ا خز مشی قازرزی تارساای شده اس . 

 

 : یهای اقتصادمیاز تحر یناش سکیر
در ااتنش   راب یا  یباشد. شرت  بررو تالا می  رگذاریثأشرت  بررو تالای ایراب ت  یاتیعلل  یمدهانبر در   یمحبرلات مررد ممامله در شرت  بررو تالای ایراب ا در زدا  ل ی جم ا ق  یبر را  یاقوباد  یها میتحر
در سطح تلاب  منافع    یا اجولاع   یاقوباد  یزلرده اس  ته علااه بر تارتردها  دیجد  یماع  یدارها اب  نیا ترسمه محبرلات قاب  ممامله ا هلچن  ی ممرف  قیخرد اا طر  یمدناقدا  به گسورش سبد در  سک یر  نیبه ا

 تند. در سطح  داتثر  فظ می دیسدامداراب شرت  را ز

عملیاتی

( ITبجز پایاپای و )

مالی و اعتباری

راهبردی و شهرت

تکنولوژی و 

فناوری اطلاعات و 

ارتباطات

تطبیق و قانونی

تسویه و پایاپای

تحریم های 

اقتصادی
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ای خراهد برد؛ بنابراین  برداری اا نب مسولد  اجرای فرنیند مدیری  ریسک ببررت مولرتد ا غیرجدیرهاداار گذشوه  ترسمه ا بدرهبا ترجه به ایجاد ا ازوشار دازش  راه مدیری  ریسک در شرت  بررو تالای ایراب طی  

 باشند:به شرح ذی  می 1402های اصلی این  راه در سال فماعی 

 ی در نب اا د؛ های مدیری  ریسک ساامازساای تلیه فماعی بخشی به اا د مدیری  ریسک ا یکپارچهرسلی  ✓

 سنجش سطح بلرغ مدیری  ریسک شرت  ا ازجا  نزاعید شکاف با داره قب ؛ ✓

 مدیره؛تقری  ساخوار  اتلی  ریسک شرت  ا پایش مبربات تلیوه عاعی ریسک هیات ✓

 های راهبردی  عللیاتی ا فنااری اطلاعات؛ تلرتد بر پایش ا مدیری  ریسک  ✓

 ؛ ساای بدینه برای مدیراب ارشد،رسازی ا تبلیمدر راسوای اطلاعداشبررد تماملی مدیری  ریسک شرت  ص ترسمه ✓

   ممرفی ا نمراش رابطین ریسک؛شناسایی ✓

 ازداای سامازه مدیری  ریسک شرت . راه ✓

 

 اهم اطلاعات مالی   -2-3

 

1402/06/311401/12/29شرح

26,791,53620,807,590جمع دارایی ها

8,318,3325,683,807جمع بدهی ها

18,473,20415,123,783جمع حقوق مالکانه

13,600,0008,300,000سرمایه ثبت شده



 31/06/1402منتهی به ماهه  6مالی  دوره-گزارش تفسیری مدیریت شرکت بورس کالای ایران)سهامی عام(

27 

 

 ها در سهام شرکت یگذارهیسرما  -3-3

 

 

 منابع انسانی   -4-3

است. تدوین، بازنگری،  های شرکت بورس کالای ایران  افزایی در منابع انسانی از اولویتمؤثر و هم  داشت نیروی انسانی کارآمد و پویا به منظور استفادهریزی و توسعه منابع انسانی در کنار بهسازی، حفظ و نگهبرنامه 
های آموزشی عمومی و تخصصی برای کلیه کارکنان در جهت  رسانی و تکمیل استاندارد آموزشی و شرح مشاغل و برگزاری دوره حوزه منابع انسانی، بروز  های مرتبط باالعملهای اجرایی و دستوراصلاح و بهبود رویه

 باشد.سازی شغلی از جمله اهم اقدامات اساسی در این راستا میتوانمند

 :زیر میباشد جدول میانگین کارکنان در استخدام شرکت در طی دوره به شرح

 

 

نام شرکت
ارزش اسمی 

هرسهم
تعداد

درصد

سرمایه گذاری

مبلغ سرمایه گذاری

)میلیون  ریال(

درآمد سرمایه گذاری

)میلیون  ریال(

1,000682,500,000515,9857,875شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه )سهامی عام(

1,0003,915,0000/221,305215شرکت بورس انرژی  )سهامی عام(

1,00040,000,0002038,0020شرکت مرکز مالی ایران )سهامی خاص(

55,2928,090مجموع

شش ماهه 1401شش ماهه 1402شرح

219202کارکنان قراردادی 

1221کارکنان ساعتی و مشاورین

231223مجموع
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 رد بخش چهارم: نتایج عملک

 نتایج عملکرد شرکت طی سه سال گذشته    -1-4

 ارقام به ميليون ریال( )                                                                                                                                                                          

140114001399شرح حساب

6,591,2514,389,4712,612,313درنمدهای عللیاتی

ص706,653،ص1,104,724،ص1,767,136،هدینه های عللیاتی

0134,4650سایر درنمدها

4,824,1153,419,2121,905,660سرد عللیاتی

ص19,248،ص137,340،ص40,610،هدینه ماعی

2,167,3401,135,4851,125,912سایر درنمدها ا هدینه­های غیرعللیاتی

6,950,8454,417,3573,012,324سرد قب  اا تسر ماعیات

ص275,714،ص453,029،ص145,215،ماعیات

6,805,6303,964,3282,736,610سرد خاعص
 

 

 

  



 31/06/1402منتهی به ماهه  6مالی  دوره-گزارش تفسیری مدیریت شرکت بورس کالای ایران)سهامی عام(

29 

 

 گذشته   و مقایسه با دوره مشابه سال 1402ماهه اول  6دوره طی    شرکت  عملکرد  خلاصه  -2-4
 

 

 درصدی تارمدد  اص  اا مماملات بااار فیدیکی برده اس . 65علدتا زاشی اا افدایش  داره مشابه سال قب  زسب  به  1402 سالماهه  6داره ماعی افدایش درنمدهای عللیاتی در  

ا    افدایش تمداد پرسن زاشی اا افدایش  قرب ا دسولدد طبق مبربه شررای عاعی تار  داره مشابه سال قب زسب  به  1402ماهه سال  6داره ماعی های عللیاتی صپرسنلی  اداری ا علرمی، در افدایش هدینه  
 برده اس . 1402ها در سال افدایش سطح علرمی قیل 

 باشد. گذاری میهای سرمایههای بازکی ا صندابعلدتا زاشی اا درنمد  اص  اا سرد سپرده  داره مشابه سال قب به  زسب   1402 سال ماهه 6داره ماعی در  یاتیرعللیغ ی هانه یهد ا مدهاندر ریساافدایش  
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 برآوردهاروند تحقق   -3-4

 1401روند تحقق برآوردهای سال  -1-3-4
 صارقا  به میلیرب ریال،                                                                                                                                                      

 
 
 

 
 
 
 

 

 

درصدمبلغ

6,591,2516,059,987531,2649درآمدهای عملیاتی 

53,6643ص1,820,800،ص1,767,136،هزینه های عملیاتی

4,824,1154,239,187584,92814سود عملیاتی

88,55269ص129,162،ص40,610،هزینه مالی

2,167,3402,109,74657,5943سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

6,950,8456,219,771731,07412سود قبل از کسر مالیات 

ص534,483،79ص679,698،ص145,215،مالیات

6,805,6305,540,0731,265,55723سود خالص

بودجه سال 1401عملکرد سال 1401شــــــرح حساب
انحرافات نسبت به بودجه
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 1402ماهه سال  6روند تحقق برآوردهای  -2-3-4
 

 صارقا  به میلیرب ریال،                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                              
 

درصد تحقق از برآورد سالبودجه سال 1402عملکرد شش ماهه سال 1402شــــــرح حساب

4,490,6218,685,21052درآمد حاصل  از کارمزد معاملات

106,700123,75486حق درج کالای عرضه شده

16,46144,39537حق پذیرش

121,386237,00551حق عضویت کارگزاران

4,735,1689,090,36452جمع درآمدهای عملیاتی

44ص2,809,416،ص1,231,387،هزینه های عملیاتی

3,503,7816,280,94856سود عملیاتی

0ص0،6,147هزینه های مالی

1,328,2482,036,56065سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

4,832,0298,311,36158سود قبل از مالیات
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 وضعیت معاملات سهام شرکت   -4-4

ا    تنندگاب  عرضه  ترعیدتنندگاب ص  تکالا    ،عضر  تارگدارابص  اتالا   بشرح  ایراب  تالای  بررو   شرت   مماملاتی  زلادهای 
 1397/ 16/11در تاریخ ،  اشخاص  سایرص  تالا   ا،  عضر  تارگداراب  اسوثنای  به  ماعی  زدادهایص  زکالا    ،بررو   فمالاب  سایر

تدراب بااگشایی   بدادار  ااراب  بررو   مماملاتی  اال  بااار  فرعی  تابلری  ایراب به  فرابررو   پایه  بااار  اعب  با ازوقال اا تابلری
 زلاد شرت  بررو تالای ایراب به تابلری اال بررو تدراب ازوقال یاف . 1400مدر  18  گردید. هلچنین در مررخ

هفوبد ا زرد ا هفولین صررتجلسه هیئ  مدیره محور  سااماب بررو ا ااراب بدادار    6در راسوای اجرای بند   
مابقی سدا  شرت  بررو تالای    04/1402/ 18ادغا  زلادهای مماملاتی بررو ها  در تاریخ  در رابطه با  

  زلادهای اتالا  تکالا ا زکالا به دسوه چدار  صزلاد تالا، ازوقال    3اعی    1جات  ایراب موملق به سدامداراب دسوه 

 .ا ضلن تک زلاد شدب سدم  قابلی  ممامله برای نزدا در زلاد تالا فراهم گردید 
 به صررت ذی  زلایش داده شده اس : 1402 ماهه سال 6رازد ا  جم مماملات سدا  زلاد تالا در  
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 سدا  مماملات  جم

 رازد مماملات

 سدا 

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

ي
ر

تعداد سهامسال
ارزش کل معاملات

)میلیارد ریال(

حجم کل معاملات

سهم

قیمت متوسط هر سهم 

)ریال(

13,600,000,00063,0352,895,214,30819,621شش ماهه 1402

14018,300,000,00096,1764,987,878,19419,343

14005,000,000,00070,8382,397,448,86329,212

13992,500,000,00072,7521,312,940,91155,411

13981,860,000,00017,161762,059,70922,519

13971,240,000,0001,589261,038,4806,087

1396900,000,000547144,946,3683,774
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 شده رفتهیپذ یمد حاصل از کارمزد معاملات بر حسب نوع کالاهاآدر  کیتفک  -5-4
 

 

  

ارزش معامله

)میلیارد ریال(

کارمزد معاملات

)میلیون ریال(

ارزش معامله

)میلیارد ریال(

کارمزد معاملات

)میلیون ریال(

ارزش 

معامله
کارمزد

فیدیکی 
 تالارهای مماملاتی صنموی ا ممدزی  پوراشیلی ا فرنارده 

های زفوی  تشاارای  امرال غیرمنقرل ا بااار فرعی
7,130,8454,211,3084,053,9552,553,1077665

131,05154,66473,30530,9457977مماملات نتی

ص95،ص1079921,12220,827،90مماملات اخویار ممامله

169,812122,098112,50964,5405189مماملات سپرده تالایی

27,2045,01800100100مماملات سلب اسوازدارد

276,99996,54170,29924,138294300صنداب های سرمایه گذاری تالایی

7,736,0184,490,6214,311,1902,693,5577967مجلرع

ابدار ماعی

مشوقه

درصد تغییرات

شرح معاملهبازار

دوره مالی شش ماهه منتهی به 

1402/06/31

دوره مالی شش ماهه منتهی به 

1401/06/31
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 ها ن آمهم و روند  یمال یهانسبت   -6-4

 باشد: میسال گذشوه به شرح جدال ایر   5های مدم شرت  طی  رازد زسب 

14011400139913981397شرح

2.362.362.403.444.00نسبت جاری

0.270.320.340.280.23نسبت بدهی

0.730.680.660.720.77نسبت مالکانه

0.380.460.520.380.30نسبت بدهی به سرمایه

%30%25%33%31%33نرخ بازده جمع دارایی ها

%38%35%50%44%45نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
 

 یگذار هیسرما  یهاسپرده   سپرده  یااراب گراه   شرت  در قاعب  یمرتبه برده اس . لاا  به ذتر اس  ته منابع زقد  2هلراره بالاتر اا    یته زسب  جار   شردیشرت  مشاهده م  ینگ یمطلر  زقد   با ترجه به اضمی 
 .اس   زداشوه  هاییبر عللکرد شرت  ا بااده دارا  یمنف  ریاثلا تبا  یبا زقدشرزدگ  یهاییاجرد دارا  ب یترت  ن یا به ا  شده  یگذاره یبا  داتثر زرخ بااده ملکن سرماگذاری با درنمد ثاب   های سرمایهی ا صنداببازک

 هلچنین ذخیره مدایای پایاب خدم  تارتناب اس . تسدیلات دریافوی ا های شرت  باب  ذخیره تضلین اجره مماملات  بخش علده بدهی 

 سیاست تقسیم سود   -7-4

 عل  پایین بردب درصد سرد تقسیلی  افدایش سرمایه شرت  اا مح  سرد ازباشوه ا ازداخوه ا ویاطی برده اس . دهد.میسال ماعی گذشوه زلایش  3جدال مقاب  زسب  تقسیم سرد را طی 

 

 

سیاست تقسیم سود )بر مبنای 8،300 میلیون سهم(

درصد تقسیم سودسود نقدی هر سهم )ریال(EPS تحقق یافته )ریال(شرح

82010012مجمع سال مالی 1401

4784810مجمع سال مالی 1400

3304514مجمع سال مالی 1399
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 روند درآمدها و سود خالص  -8-4

رازد افدایشی قاب  ترجه    1399اس  اا سال  دهد. هلازگرزه ته در این زلردار قاب  مشاهده  زلایش می  1399-1402های  عللیاتی ا سرد خاعص شرت  را در طی سالرازد درنمدهای عللیاتی  درنمدهای غیر  ایرزلردار  
درصدی در   70اس  افدایش  گذشوه  شرت  بررو تالای ایراب ترازسوه    داره مشابه سالزسب  به    1402سال    ماهه   6ی  داره ماعدرنمدهای عللیاتی ا سرد خاعص شرت  را شاهد هسویم  به زحری ته در پایاب  

 درصدی در سرد خاعص را محقق سااد.  50درنمدهای عللیاتی ا 
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 ساختمان در جریان احداث  -9-4

  نب  ضلن تحری  امین خریداری شده طی قراردادی طرا ی پراژه را نغاا زلرد ته تا پایاب 1400باشد  در سال ا داث ساخولاب جدید میهای خرد در  ال مرری  ا فماعی أشرت  بررو تالای ایراب ته در راسوای م

  مدندسین علراب ماراب عللیات اجرایی ساخولاب در  ال به پایاب رسید. در  ال  اضر طبق قرارداد منمقده با شرت  1401سال خاتله یاف  ا هلدماب عللیات اجرایی فرزداسیرب نغاا گردید ته تا پایاب خردادماه  

 .باشدبه شرح زلردار ذی  می باشد ته جدئیات نب میلیرب ریال صبداب ا وسا  بدای امین، می 5,038,963باعغ بر  1402سال ماه شدریرر ازجا  اس . علده مخارج ازجا  شده اا ابودای شراع پراژه ساخ  تا پایاب 
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 بینی پروژهپیشدرصد پیشرفت واقعی و  -1-9-4
 

 

 

تاریخ پایانتاریخ شروعشرح فعالیت
سهم در 

برنامه

درصد پیشرفت هزینه ای تا 

تاریخ 1402/06/31

درصد پیشرفت برنامه ای تا 

تاریخ 1402/06/31

1398/10/251401/04/265100100مطالعات، پایدارسازی و اجرای فونداسیون

1400/02/111404/01/284/3353/7753/77خدمات مهندسی

1401/04/281404/01/2852/0244/4947/95عملیات اجرایی پروژه

1401/09/131403/12/0633/6604/64خرید کارفرمایی

1403/01/061403/10/193/4300خرید فاکتوری

1401/11/011403/12/291/5620100اخذ انشعابات

پروژه تهیه مصالح و اجرای کامل 

ساختمان درحال احداث
1398/10/251404/01/2810030/7835/39
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 شرکتی    تیالزامات دستورالعمل حاکم تیرعا  -10-4

 باشد: سااماب بررو ا ااراب بدادار به شرح جدال ایر می  11/02/1402ابلاغیه رعای  اعدامات دسورراعمل   اتلی  شرتوی گدارش اقدامات شرت  در رابطه با 

 

توضیحاتمادهاهم الزامات دستور العمل حاکمیت شرکتیردیف

-ایجاد شرایز یکساب برای تلا  سدامداراب جد   ضرر ا اعلال  ق رای در مجامع شرت 

-پاسخگریی به سدامداراب ترسز تارشناساب امرر سدا 

-پرداخ  سرد زقدی به سدامداراب اا طریق سامازه سجا 

رعای   قرب سایر ذینفماب طبق قرازین ا قراردادها صررت پذیرفوه اس .3رعای   قرب سایر ذینفماب2

3افشا ا شفافی 3
در 6 ماهه ابودایی سال 1402 بیش اا 40 مررد افشای اطلاعات  شام  اضمی  ا عللکرد ماعی 

شرت  ا سایر اطلاعات با اهلی  در سامازه تدال صررت پذیرفوه اس .

رعای  شده اس .4عضر ماعی غیر مر ب در هیات مدیره4

منشرر اخلاقی سااماب تداین ا پیاده ساای شده اس  ا  قرب سدامداراب رعای  شده اس .5 ا 6پیاده ساای اخلاب ساامازی در شرت  ا رعای   قرب سدامداراب5

مطابق مقررات رعای  شده اس  ا به تایید تلیوه  سابرسی ا هیئ  مدیره رسیده اس .7مماملات با اشخاص اابسوه6

تلیوه  سابرسی تشکی  گدارش مربرطه تدیه ا در سامازه تدال افشا شده اس .8 ا 9اسوقرار تنورل های داخلی ا ارائه گدارش تنورل داخلی7

عیس  دارزدگاب اطلاعات زدایی ارائه شده اس .10دارزدگاب اطلاعات زدائی8

رعای  شده اس .11ایجاد ساا ا تارهای مناسب جد  رسیدگی به زقض قرازین ا مقررات ا زارسائی در شرت 9

12تمیین  قرب ا مدایای هیئ  مدیره ا مدیراب ارشد10
تلامی اعضای هیئ  مدیره  غیرمر ب برده ا  قرب ا مدایای مدیراب ارشد طبق قرازین ا 

مقررات مربرطه تمیین شده اس .

رعای  شده اس .13عد  تفریض اخویار برخی اا ا ایب هیئ  مدیره به مدیر عام 11

12
تشکی  تلیوه های  سابرسی ا ریسک ا ازوبابات ا ارایابی اثر بخشی نب نگاهی اا اعدامات 

 اتلی  شرتوی ا براارسازی هیئ  مدیره ا ارایابی ا مسوندساای
رعای  شده اس .14 اعی 16

رعای  شده اس .17طرا ی ا اجرای مناسب ساا ا تارهای برقراری راابز مرثر با سرمایه گذاراب13

رعای  شده اس .18تمیین ا ایب ا اخویارات ا مسئرعی  های هیئ  مدیره ا مدیر عام 14

رعای  شده اس .19مسئرعی  اجرائی مدیر عام   اجرا ا ارائه گدارش به هیئ  مدیره15

3 فظ  قرب سدامداراب ا برخررد یکساب با نب ها1
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توضیحاتمادهاهم الزامات دستور العمل حاکمیت شرکتیردیف

16
ازوخا  دبیر هیئ  مدیره ا ایجاد دبیرخازه مسوق  با نب  برگداری جلسات هیئ  مدیره ص داق  یکبار 

در ماه،
رعای  شده اس .20 اعی26

برابر مقررات اقدا  شده اس .27 ا 28تایید اراد سدامداراب به مجلع ا تمیین ماعکی  سدا  ا عد  تللک سدا  شرت  اصلی ا اعدامات17

رعای  شده اس .29افشاء اطلاعات ا صررت های ماعی شرت  در سامازه تدال ا پایگاه اینورزوی شرت 18

رعای  شده اس .30دعرت توبی اا  سابرو مسوق  ا باارو قازرزی جد  قرائ  گدارش19

طبق امازبندی  سرد سدامداراب  قرقی بمد اا سدامداراب  قیقی پرداخ  شده اس .31امازبندی پرداخ  سرد20

21
 ضرر مدیر عام  ا اعضای هیئ  مدیره ا رئیس تلیوه  سابرسی ا بالاترین مقا  ماعی در مجامع 

علرمی شرت 
رعای  شده اس .32

22
ازمکاو تبلیلات مربرط به بند های گدارش  سابرو مسوق  ا  باارو قازرزی در صررتجلسه یا 

خلاصه مذاترات مجلع
ا دارزظر  سابرو در خبرص صررت های ماعی مطلر  برده اس .33

23
تمیین  ق  ضرر اعضای غیر مر ب ا پاداش هیئ  مدیره ا زحره جبراب خدمات اعضای 

هیئ  مدیره ا عضر تلیوه های تخببی هیئ  مدیره در مجلع
برابر مقررات اقدا  شده اس .34

ملا ظات لاا  در زظر گرفوه شده اس .35فرص  تافی ا ممقرل به منظرر پرسش ا پاسخ سدامداراب ا  هیئ  مدیره24

رعای  شده اس .36رعای  مقررات تغییر ا ازوخا   سابرو مسوق  ا باارو قازرزی در مجلع25

26

افشای اطلاعات با اهلی  زظیر تجار  ا تحبیلات هیئ  مدیره  مدیرعام  ا تلیوه های تخببی 

هیئ  مدیره در پایگاه اینورزوی شرت   گدارش تفسیری مدیری  ا گدارش فماعی  هیئ  مدیره به 

مجلع

رعای  شده اس .37

رعای  شده اس .38ارایابی تحقق ا رعای  اصرل راهبری شرت  ترسز هیئ  مدیره27

افشای لاا  صررت گرفوه اس .39 اعی40گدارش پایداری ا ارائه گدارشات در پایگاه اینورزوی شرت 28
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 در مقایسه با اهداف اعلام شدههای عملکرد برای ارزیابی عملکرد شرکت مهمترین معیارها و شاخص: پنجم بخش

   1402های عملیاتی برای سال مالی برآورد درآمدهای عملیاتی، بهای تمام شده و هزینه  -1-5

                                                                                                                                             

،  ی ایراب ا مبربه اخیر سااماب بررو ا ااراب بداداربررو تالاشرت   للیاتی  منابع درنمد عص  1-3های مندرج در جدال بخش  بر اساو زرخ  1402سال    باقیلازده  ماهه  6داره ماعی  برنارد درنمدهای عللیاتی برای  

 بینی ادامه رازد در سال نتی  برنارد شده اس . پیشا هلچنین  1402ماهه سال  6  1401محاسبه ا عحاظ گردیده اس . این درنمدها با ترجه به رازد مماملات سال 

 شده اس :  به تفکیک ذی  برنارد 1402سال  زیله دا  بینی شده برایپیشدرنمدهای عللیاتی  

 

مبتربه   یاجرا  خیاا تار  1402ستال   لازدهیباق ی  برا03/05/1402  یستااماب بررو ا ااراب بدادار ابلاغ ریبر استاو مبتربه اخ یکیدیدرنمد  اصت  اا تارمدد مماملات: درنمد  اصت  اا تارمدد مماملات ف 

زف  خا  ا  یجداز  یهال یاا جلله زرخ ارا  ق  یرازیعرام  ب ریتاث  راب یا  یرفوه شتده در شترت  بررو تالا یپذ  یهاتداا  عرضته ا مماملات محبترلات شترت  ینیبشیپ، با در زظر گرفون 25/05/1402ص

 1402ماهه ستال  6با ترجه به رازد تحقق بردجه   دیز  یماع یدرنمد  اصت  اا تارمدد مماملات مشتوقه ا ابدارهابینی  پیشاست .   دهیبرنارد گرد دیترستمه بااارها ا اراد محبترلات جد  نیا هلچن یفلدات استاست 

 اس . دهیبرنارد گرد

بر اساو برنارد اراش تالاهای مررد ممامله  میلیرب ریاعی    200سقب    با در زظر گرفون   1402ادامه سال    یبرا  03/05/1402  یسااماب بررو ا ااراب بدادار ابلاغ  ریمبربه اخ طبق ق درج تالای عرضه شده:   

 گردیده اس .  برنارد 1402سال در در شرت  بررو تالای ایراب 

بهای تمام شدهدرآمدبهای تمام شدهدرآمدبهای تمام شدهدرآمد

ص8,685,210،1,417,306ص4,194,589،800,691ص4,490,621،616,615درآمد حاصل  از کارمزد معاملات

ص123,754،20,195ص17,054،5,544ص106,700،14,651حق درج کالای عرضه شده

ص44,395،7,244ص27,934،4,984ص16,461،2,260حق پذیرش

ص237,005،38,676ص115,619،22,008ص121,386،16,668حق عضویت کارگزاران

ص9,090,364،1,483,421ص4,355,196،833,227ص4,735,168،650,194جمع

هزینه های عمومی و اداری

صارقا  به میلیرب ریال،

شرح
برآورد سال مالی 1402 عملکرد دوره 6 ماهه منتهی به 1402/06/31

ص1,325,995، ص581,193،

برآورد دوره 6 ماهه منتهی به 1402/12/29

ص744,802،
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 ی اجرا   خیاا تار  1402سال    باقیلازده  یبرا  05/1402/ 03  یسااماب بررو ا ااراب بدادار ابلاغ  ریمبربه اخ   یتارگدار  102جلما  ا    فمال تارگداراب  یاساو مجراها  بخش بر  نیدرنمد ا ق عضری  تارگداراب:   
 اس . دهیمحاسبه ا برنارد گردمیلیرب ریاعی اا باب   ق عضری  موغیر  000 3با در زظر گرفون سقب  ،25/05/1402مبربه ص

 گردید.   برناردهای جدید ا سقب ا بر اساو زرخ 1402بینی پذیرش تالاها در ادامه سال ترجه به پیش   ق پذیرش: با   

های عللیاتی  اداری ا علرمی   برنارد هدینه1402ماهه سال    6ا    1401با ترجه به عللکرد سال    :های اداری ا علرمی،های  قرب ا مدایای تارتناب ا هدینهعللیاتی صشام  هدینه های  بدای تلا  شده ا هدینه  
 ی ا علرم  یادار یها نهی. هدبرنارد گردیده اس  افدایش  قرب پرسن  طبق مبربات شررای عاعی تار تارتناب بر اساو یای قرب ا مدا ی ها نهیهدصررت پذیرفوه اس ؛ هلچنین  1402سال  زیله دا  برای

ارد ا عحاظ نب برنباشد ته نثار  بازد مواثر اا زرخ ارا می  یا پدنا  نورز یا  هاینهیبا عنراب هد  یا علرم  ی ادار  یهانهیاا هد  یش. بخابدی  یم  شیافدا  ازهیترر  ساعاس  ا بر اساو زرخ    یاع یعلدتا ر  دیشرت  ز
 بینی شده اس . پیشهای مبر  ا ازمقاد قراردادهای جدید در راسوای برزامه اس  دهیگرد

 های غیر عملیاتی  برآورد سایر درآمدها و هزینه  -2-5

باشند هدای  شد  اا این گذاری ته مماف اا ماعیات میهای سرمایهصندابهای شرت  علدتا به سل  ااراب گراهی سپرده بازکی ا  گذاریهای بازکی  سرمایه با ترجه به عغر ممافی  ماعیاتی سپرده  1401سال ماعی    در

  میلیرب  728 983 1  مبلغ  اساو   این   بر  ا  اقدا   1402  سال  برای  هاگذاری اص  اا سرمایه   زسب  به برنارد سرد  بازکی    هایگراهی سپرده   گذاری با درنمد ثاب  اهای سرمایهگذاری در صندابمبلغ سرمایه   افدایش  را با

 اس .  1402های پرعی ا بازکی داع  در سال ثر اا سیاس أ بینی ببررت مسوقیم مو. لاا  به ذتر اس  ته این پیش بینی شد پیش  1402 سال در هاگذاریبرای این سرمایه  ریال

 

صارقا  به میلیرب ریال،

شرح
عملکرد دوره 6 ماهه 

منتهی به 1402/06/31

برآورد دوره 6 ماهه 

منتهی به 1402/12/29
برآورد سال مالی 1402

1,264,668719,0601,983,728درآمد حاصل از اوراق گواهی سپرده بانکی و صندوق های سرمایه گذاری

32,20010,04242,242درآمد حاصل از اجاره محل

8,09008,090درآمد حاصل از سرمایه گذاری در سهام سایر شرکتها

2,500ص23,290،20,790سایر

1,328,248708,3122,036,560جمع


