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 اهم اطلاعات مالی 
   

 1399 1400 ماه اسفند 29منتهی به  مالی سال

درصد  

 تغييرات 

    اارااا    مهلهار ر الو    اسرثنای ساد هر سرم(اطلاعات درآمد و سود 

 73  2,612,313  4,523,936 ج ع درآم  ارائ  خ ماک

 79  1,905,660  3,419,212 ساد ش لهاتا 

 47  3,012,324  4,417,357 ساد ابا ا  مامهاک 

 45  2,736,610  3,964,328 ساد خامص 

 45  547  793 ار ال(  ساد هر سرم

       اارااا    مهلهار ر ال(  اطلاعات ترازنامه ای
 82  4,503,862  8,199,076 های جاری دارا ا

 58  8,318,425  13,109,238 ها ج ع دارا ا

 56  2,229,852  3,472,205 های جاری   ها

 46  2,834,061  4,135,546 ها ج ع   ها

 64  5,484,364  8,973,692 ج ع یقاا مامکاد 

       اارااا    مهلهارد ر ال( اطلاعاتسایر 
 102  3,126,417  6,307,215 ار ش  ا ملام ک  ا ار اه  کا ر ارشا

 ( 10ا  379,737  340,925 ار ش  ا ملام ک ا  ارهای ماما 
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 بخش اول: ماهيت کسب و کار

 فعاليت معرفی بورس کالا و حوزه های  -1-1

ا جاد  ا اری مریکا ر سا مار  اار   رای تقا ا آ اد شرض  ر تقاضا ر دسرها ا     ا ه ف  واسراما شاا(    ر    ارا  انی ا رار 

ا ن مرم در اار اد تامه  ر م رفو   اثراک مثب   و  ا ادیاا سا مار  ارگ ارار  ارا ال اک تررار ر سا مار  1386در سال     

 ار رد اصلا  ا  ا ن ررو    رص  رجاد گذا  . پا    ش  و  ارگ ارار  ارا  انی  یارر ی    شناار  ر را ج    ر  ام  مسرقا

  تاس     هو پذ رار   انی  ر  مبرنا  رادار  ارراا ر   ه پذ رار    انهای ملام ک  ارا  ان ا جاد  سررهای ن ا جر  ادجاا

   ه راه  ارا ارراا  رادارو ارا ارا   ارا  انی ا رار    ترتهبو  ا ن      مقرراک اس .   ر  اادار   مبا ق  یهرا رادا  ر  ا رادا  ا خا 

ها ا خاد ادرظاا    شناار  ا رهای  در اامب تیکا   ر تسا   رجاهوارراا  رادار  گذاری مر  ی  سپرده ا رارو  ارا ادرژی ر  ر    

 .   ن الامه  ما اجرا ا سا مار  ارا ر ارراا  رادار جر  تحقق اه اف  ا ار سرما   

 های بورس کالا فعاليت -2-1

    ت ا ر  یه ه   ه اس .    ر  ر    ارا  انی ا رار در اامب د ا     ر مح انک های اصلاالامه   و  ا ارها

 

 محصولات های اصلیگروه بازار

 بازار فيزیکی

  و ت و سر و نسادرره  کو هنو رریوو سه ارو سن  آااندو مسو آمامهنهاا مح انک صنلرا ر مل دا 
 آهن اسفنجا ر  نرار  را 

 هاو مرغ منج   ر ...جاو ذرکو گن او  کرو ررین خااو  نجام  مح انک  یارر ی 

 ها  ه ها او پله رو گا ها ر خاراک مح انک پررر ه ا 

شا ق  ر را س اکو س پساهرو ر هاا  اتااو گاگردو ما ادااع ررینو  مح انک ارآررده های دفرا 
 ر ...  رتا را

 بازار فرعی 
ای ا  ابها: ااندو ضا لاکو پله رو  ه ها او مح ام ادااع مح انک تک ارشا  ا ار 

 مسر  رریو مل داو سامفاکو آهکو صنلراو خاراک

 بازار مشتقه
 ر مس  ات  صن را ت ی ماتاا  ودقرهپسر و  و شفرارو   ره اراردادهای آتا 

 ر  شفرار  سک  ت  اراردادهای اخرهار ملامل  

 مالیبازار 

آهنو مرغ منج  و گن او آهنو  نسادرره سن اتهلنو سن پلا ااندو سه ارو سلف اسراد ارد ارراا 
 پا ری سا  وارره

و  هی و  ی ش وپسر و  رد و رتبو   ره سک  ت و  شفرارو ذرکو جاو گااها سپرده  ان ا 
  ات  ر دخادسه ارو مهلگردو مس

 ر  شفرار و ارراا  رادار مبرنا  ر گااها سک سک  ت   ان ا  گذاریصن را سرما  
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د ا ش داده  ااا پذ رش   ه در  ارا  ان در اامب د ا    های  ان ا تل اد گرره  

مجا  الامه    740 ارگ ار    در مج اع  97تل اد  1400سال در  اس . ه چنهن   ه

اد و    شضا    ارا  ان درآم ه ر  های مخرلف  ارا  ان را در اا  د اده در یا ه 

  نن .  ان ر تراهن ملام ک الامه  ما   شناار پا ارتباتا  هن  ارا 

   اده   ال  ر  ارده لهمه ار    6,648مبلغ    رار  ا   ی ان   ارا ار ش ملام ک    1400سال  در

گذ ر و    سال  درره میا    درص  ا  ار ش ملام ک اس . در مقا س   ا   95  ملادل   اه  کا   های اس     در ا ن مهار سرم  ا ار 

 درص  اا ا ش  اار  اس .    68   ارا  اندرآم  یاصا ا   ارم د ملام ک 

 

 عملياتی بورس کالا   هایمنابع درآمد -3-1

ارراا مبرنا  ر    یق پذ رش  انهاو  و  له  منا ع درآم ی  ر   ا  محا  ارم د ملام کو ر    اساسنام   57   ماجب ماده  
م  ره   ههئ اساا م ا اک  ارراا  رادار رسه ه ر  ر سا ر درآم ها ا اس        ت ا ب سا مار  ارا ریق شضا   ر   انو
ها  محاسب  ر دریسا    واس   ارراا  رادار  ر ا ن ماارد تلههن  رده  ها ا    سا مار  ارا رر  ا در دظر گرارن سقف   ر  

 .  ادمنظار ما 
 

 

 

 عملياتی بورس کالا  هایمنابع درآمد

 توضيحات  سقف کارمزد  پرداخت کننده  نرخ کارمزد نوع کارمزد  بازار

بازار 

 فيزیکی 

 

  ارم د ملام ک
در ه ار 5/0

 ل ار ش هر ملام
 مهلهار ر ال  100 هر  ک ا  تراهن

 انهای می ال تنظهم  ا ار 
در ه ار ار ش هر   475/0
  نها  ترا ک ا  هر ملامل  

 ارهلهمداد ملامل  تا ی ا ثر 
 ا  هر ترف ملامل  ال ر

سقف  ارم د ملام ک  ا ار  
مهلهار  200اه  کا صادراتا    

ر ال اا ا ش  اار  اتبق 
م ا   ههئ  م  ره ا  تار خ  

09/05/1400 ) 

 یق پذ رش  ان
 ه ار در07/0

 رآررد   ار ش
 ساند   ملام ک

مرقاضا 
  ان پذ رش

 مهلهار ر ال  50
اد . ده  انهای  یارر ی ملاف

 ارم د سرم پذ رش درص  
 سا مار اس  

 یق درج  ان 

در ه ار 2/0
ار ش ملام ک  
ادجاا   ه در  
 تا  ک سال

 اد  انهای  یارر ی ملاف مهلهار ر ال  150 شرض   نن ه

گروه اصلی20

زیر گروه اصلی159

زیر گروه فرعی348
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 توضيحات  سقف کارمزد  پرداخت کننده  نرخ کارمزد نوع کارمزد  

 ادبار  رش یق پذ

در ه ار ار ش   5
گردش   اام ر

ادبار  ر   ی رآررد
    هاساا ا

  ی ان یدق 
 سپرده   ه 

 ادباردار 
ر  ال ر ارهلهم  50ی ااا 
 - ال  ر ارهلهم  300ی ا ثر  

 مهلهار ر ال  100  ارگ ار - یق شضا   
 20 یارر یو  انهای  اصرا

 مهلهار ر ال 

بازار 

 مشتقه

 ارم د ملام ک ارارداد 
 آتا

   ا ای هر  
 ارارداد

 هر  ک ا  تراهن
  هر ار ش 0002/0

 ارارداد
- 

 ارم د تسا   ارارداد 
 آتا

  هر  ا ای   
   رارد  ارارداد

درره تحا ا 
  ادما

 هر  ک ا  تراهن
  هر ار ش 0004/0
 آخر ن یسب  ر ارارداد

 تسا   اه  
- 

 اخرهار ملامل    ارم د
   ا ای هر  
 ارارداد 

 هر  ک ا  تراهن
  هر ار ش 0004/0

 ارارداد
- 

   ارم د تسا   اخرهار
 ملامل  

  هر  ا ای   
  ارارداد

 تراهن ا   ک هر
   ا ار ار ش 001/0
 ارارداد هر پا   دارا ا
 تسا    سررسه  در

- 

بازار 

 مالی

 ارم د ملام ک سلف 
  لن  م ک

در ه ار  1/0
 ار ش هر ملامل 

 مهلهار ر ال  20 هر  ک ا  تراهن

 رای  ا ارگردار مرلر     خر    
در  ف اه را ملهن  ارم د  
خر   صفر ر  ارم د اررش 

 اس  د ف یام  شادی 

 ارم د ملام ک گااها  
 سپرده  ان ا 

در ه ار  4/0
 ملامل ار ش هر 

 - مهلهار ر ال  100 هر  ک ا  تراهن

 ارم د ملام ک 
 صن را های  ان ا 

در ه ار   2/0
ار ش هر  
 ملامل 

 - مهلهار ر ال  50 هر  ک ا  تراهن
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 موثر بر فعاليت بورس کالا   و عوامل و مقررات وانين ق -4-1

رتب  ر الامه  آر  راار ادیو ااادهن ر مقرراک مرل دی م ا شنا      مامار   خبهر  ارا  ان در جر  تحقق اه اف مرلاما  
راک اا ا تاجرا را ا  رضله   ههای الامه   ارا  ان  ا رر  ادها ر راا ع اار ادیو نجرا تاث  اده ر  ا پهاد  ش هق  هن یا ه 

ذ ا    د ا   اار ادی داخلا دارد.    هایسای د گرو تاثهراک اا ا تاجرا ده   ر الامه  ا   اار اد داخلا ر جرادا پذ را اس  ر  مرغهر  
 . ده را د ا ش ما های  ارا  ان  ر الامه   ؤثرداظر ر ممر رر ن ااادهن ر مقرراک 

 ها عوامل کلان موثر بر محيط کسب و کار، ریسک ها و فرصت  -5-1

اار اد داخلا ر ه چنهن اار اد جراداو  های اار ادی  یارو رضله    ر   ا تاج     را ب  تنگاتن   ارا  ان  ا الامه  

های اار ادی ر در درهج  دارد. رردق اار ادی  یار    ملنای گسررش الامه    ی ا رار تاثهری مسرقهم  ر ش لکرد  ارا  ان

هیرر مبادنک  ان ا در یا ه های مارد ا اره اس . ا  سای د گرو یا م       اا ا ش دقش  ارا  ان در تسرها ر رردق هرچ

  ن .  ای را  ر الامه  ر  سب ر  ار  ارا  ان رارد ما  ر ر اد  ر اضای اار اد  یارو ایارهای اا ا م یظ   

  و ام للای اار ادی  هن  رباد اضای  سب ر  ارو تاسل  ررا   سهاسا ر اار ادی  ا جامل   هن ام للاو پذ رش ر یضار در درادها

  های  ر  تااد  پهام های مثب  اا ا تاجرا را  ر الامه  ما  ر تاسل  ارهن  سرما   گذاری  خارجا  گیا ش در ررا    ادکا  

دا ر   ا   

ا قانون مبارزه ب
پولشویی

قانون بازار اوراق
بهادار جمهوری 

اسلامی ایران

دستورالعمل ها و 
آیين نامه های 

مصوب شورای 
عالی بورس و 

سازمان بورس و 
اوراق بهادار

قانون توسعه 
ابزارها و نهادهای 

مالی جدید 

ه قوانين برنام
م پنجساله پنج
هو ششم توسع

قوانین و مقررات 

ای حاکم بر فعالیته

بورس کالا

قانون افزایش 
وری بخش بهره

ع کشاورزی و مناب
طبيعی
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 ساختار سازمانی بورس کالا  -6-1

اا اا     ررسا ر اص ح    راهبردی  ر  تحقق اه اف    ر  ا ه ف تسرهاها   ن ها ر م  ر   ه  ن  آم  ره  ر    ارا  انی ا رار در راسرای اا ا ش چا کاو  رباد ر تسر ع در اجرای ار  ههئ 

 د اد.  1400سال در  ارا  ان چارک سا مادا 
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 توسعه خطوط کسب و کار جدید ها و  های فعلی، موقعيت فعاليت فعاليت  -1-7

 1400رهن پذ رش سن  آهن داد   ن ی ر ارمهن ملامل  صادراتا آمامهنهاا در ارررد ن ماه دخس ✓
 1400 نسادرره ر سن  آهن در ارد بری  ماه  گن م و تک ها شرض   دجهره ااند در   ر گرره آهن اسفنجاو ✓
 1400ه ار ابل  سک  ت  در خردادماه  150گیا ش خ اد   ادک آ ن ه  ا ظراه   ✓

 1400تن پا ری سا در تهرماه  1500ادلقاد اراردادهای  لن م ک  یف پر  هاا مح انک پررر ه ا  ا ملامل   ✓

 1400 ا تاج     اش ا ی ا   اادادا درادهای داظر در مردادماه آمادگا  ارا  ان جر  راگذاری اماال ما اد  ادکرا   ✓
 در آ ار ماهتن  2000ارمهن صادراک مس  ات     مق ار  ✓

 رار ا ی     ک  ارا  ان   ر سار رار میررک ا ی ارا  ان پهیبرد ا جاد ✓
پذ ره دا ستا ر اررش صتن را ت ی مثقالو اارراح ملام ک آتا مس ر گااها ستپرده مس ر مهلگرد ر ا  یه  ملارر   ✓

 1400 آذرماه  ارا  انی ا رار در درر ارک ص   در خ ا  شرض   ا  نسادرره ر گن م  آهن 
 1400آیا  ملام ک گااها سپرده  ان ا در دسر  یبا اک در آذرماه  ✓

 1400دخسرهن  نرار س  اا      هاه مناا   در دی ماه شرض   ✓

 1400آیا  ملام ک گااها سپرده  هی  در اسفن ماه  ✓

 1400ت ا ب ملااه  مامهاتا گااها سپرده  ان ا ر اخذ آر ا  م رف  نن ه درا ا در اسفن ماه  ✓

 1400در اسفن ماه  در  ارا  ان فاک   رر تیر ااماال ما اد درمر یراگذار ب ت ا ✓

 

 گردند:بورس کالای ایران به شرح ذیل اعلام می 1401های راهبردی سال اهم برنامه

 اصنلر یهااس هس یجر  اجرا رار ا یاسرفاده ا   سرر  ارا  ان ✓

 رار ا ی ر    ارا  ان اساخرار سا ماد ار  رر رساد ی ا دگر ✓

 امح انک صنلر ق ا  تر  اسپرده  ان ا ا ار گااه تاسل  ✓

  بک  ادبارها در مرا   م رف  انها ق مر ر   ا  تر ا تحا یهادرگاه جاد ا ✓

 ملام ک   جر  تسا نهتام رههدر  دج امام نهتام یا  ارها یره کارگ ✓

  ا ار اررش ام ک ر مسرغ ک  جاد ا ✓

  ا ار ملام ک خادرر در  ارا  ان تاسل  ✓

  نن گارشرض  تاس  شرض    هساماد  ثب  ر تا یاد ا راه ✓

 یراج یر  رباد سا  ر  ارها ا ا ترای ✓

 رار ا ی ارا  ان اتخ   امجل  شل  یاد ا راه ✓

   ج   ا ان یگذار  سرما یهاصن را یاد ا ر راه ف تلر ✓

 (CRMا رار ا ی ارا  ان ار ساماد  ارتباط  ا میرر یاد ا راه ✓

 یتلام ک  ا گ رک ر  ادک مر   یدر راسرا املام ک صادرات کهامکرررد رساخ    جاد ا ✓

 دادش    ر م  یسا ادههپ ✓

 ا ساماد  تحا یاد ا راه ✓

 کهامکرررد یساماد  امضا یاد ا راه ✓

  ارگ ارار   ر م    ساماد  ج  اترای ✓

    اشرراضاک کهامکرررد ا گهرس ساماد  ✓
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 مدیران شرکت  -1-8

   تاست  مج ع ش اما    یقااا  تخص  هف  ا   مر ب  یهرماظف م  ره ههئ   تاست   تر   استاستنام و  28  هماد ر استاا 

منرخب ر   م  ره  ههئ اشضتتای  تر هب   آخر ن  در یال یاضتتر  ستتال ادر تتا  ما  تتاد و اداره ما  تتاد.  درشادی  رای م ک  

 :    رح   ر اس  13/04/1400ار سراا مارخ د ا ن گار آدرا    اسرناد م ا   مج ع ش اما شادی صایب

 سرمایه و ترکيب سهامداران  -1-9

   اده (  ر ال  1,000  سرم  هر   اس ا  ار ش      سرمو   مهلهار  100  تل اد   اماا  ر ال  مهلهارد  100  مبلغ  سهسات    ر  در    ر    سرما  

  مهلهارد  5,000مبلغ      و(13/04/1400مارخ  املادهاااش اما  اآخر ن مج ع  املادهااا  ش اما   مجامع م ا اک تا رام ا ن ر

 ج رل   ر ما  ا  :     رح  1400تا  1395اا ا ش سرما    ر   ا  سال   . اا ا ش  اار  اس  ر ال
 

اساسنام   ر  و ههم سرام ار یقهقا ر    11اادار  ا ار ارراا  رادار ج راری اس ما ا رار ر ه چنهن ماده    54 ر اساا ماده 

 را    صارک مسرقهم  ا یهر مسرقهم در مامکه  دا ر   ا  .   ان  درص  ا  سراا  ارا  5/2تااد   هش ا   یقااا د ا 

 : ج رل   ر اس   رح    29/12/1400اساسنام   ر  و تر هب سرام ارار  ر   در تار خ   10ر  9ه چنهن  ر اساا مااد 

رعاملی و مد رهیمد  هيئت یاعضا  درصد سهام  نام نماینده  سمت  

( خا  سراماا  ارگ اری  ادک  یارر ی  ر   ره م  ههئ  سهرئ   0/94 شلا سله ی  
(شاا سراماا اصفرار آهن ذر   ر   ره م  ههئ  سهرئ دائب   0/56  ر اد  رما  
( شاا  سرامااتامهن پررر ه ا ر گا  ر دف  گذاری سرما    ر   ره  م  ههئ  شضا  صبائا مر ی امهر   0/08 
(شاا سراماا خا سرار ااند  ر   ره  م  ههئ  شضا   1/78  اده تجلا  ر ن 
(شاا سراما ااصفرار  مبار   ااند  ر   ره  م  ههئ  شضا   0/77 تر ارث جاادبخ   

خا ( ر    ارگ اری سا رمکس اسراما  ره  م  ههئ  شضا   1/57 مح ادرضا امرا ارد 
(شاا سراماا  ت  ر سرما   تامهن  ر   ره  م  ههئ  شضا   2/13 سهررار امهنا  

  یام  سلبادا دژاد م  رشاما  خارج ا  ههئ  م  ره

)ميليارد ریال(   سرمایه جدید درصد افزایش سرمایه    افزایش سرمایه ثبت تاریخ   محل افزایش سرمایه  

27/07 /1395  ساد ادبا ر  ر اد رخر  ایرهاتا  900 100 

04/05 /1397 1و240 38   ساد ادبا ر  ر اد رخر  ایرهاتا  

22/05 /1398 1و860 50   ساد ادبا ر  ر اد رخر  ایرهاتا  

08/05 /1399  ا ات هساد ادبا ر  ر اد رخر  ایر 2,500 34 

09/06 /1400  ا ات هساد ادبا ر  ر اد رخر  ایر 5,000 100 

سهامداری  گروه ترکيب سهامداران  سهامداران  تعداد    درصد سهام  تعداد سهام  

 35/8 417,584,553 42 1 کارگزاران عضو
بورس  فعالان ریساعرضه کنندگان و  دکنندگان،يتول  2 91 837,057,321 74/16 

عضونهادهای مالی به استثنای کارگزاران    3 56 1,662,621,687 25/33 

نيستند  سومتا   اول های دسته جزء  که اشخاصی  4 91,675 2,082,736,439 66/41 

  91,864 5,000,000,000 100 
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 خش دوم: اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت جهت دستيابی به اهداف ب

 ی ایرانبورس کالا  شرکت ماموریت چشم انداز و  -2-1
  اد ا  مار  و چیم ا هاده  مدظر    ا نک   ر    ارا  انی ا رار در سال جاری اا اا     ا دگری سن  راهبردی خاد د ادو مذا  

  ا ن . ر ار ش ج     ر       رح ذ ا ما 

  ر    مار   ا هاده  م
  ی در راسرا  ان ا ر  ان ر ارراا  رادار  ادهن ه خ ماک مرناع مبرنارائ  مرجع اصلا  یف اه   ر  رار ا ی ر    ارا  ان

منظار   ن  ر    اده  فاف ر امن راا راو من فاد و    ی سررا  تر ق     تجار ر الانر  ا ار سرما عو صایبار صنا  ی ا هاهپاسخ    د
انارر   ا سرآم  ادساد  های    ا  سرما  یرهگ ا  رره  ت ر    ر  ا ارها   نو   دا  یهای ر  ددبال  ناسا   ا داخل  یه ااره ض ن  ر     ا    
 خااه   اد.  اام لل ن ه  ی هاا  ارص   ی  ردار رره

 

 سام   5اد ا  منرخب  ر   در ااق چیم
 . ا ر  ان ر ارراا  رادار  ان ار ملام ک مبرن    ه یف ا  ار مرجع پا 
 

  ر    هاده  ار ش 

ی ک رر   ر  رخارد ه سار در ارآ ن های  رر ه چنهن    محاری در شرص  راا   تراا ر ش ام ا   ض ن    بورس کالای ایران

ارا ا ر   داد . تاج  ر ژه    مبایث  ما   ای م  ر  فااه  یرا سر اا ا ش    شا   ااادهن ر مقرراک رخاد را مل ا       اجرا او 

منا ع  م  ر    در  ملهارهای    اثر خیا  د ادر  محاظ  ار شخ ا ادر  نار  پا بن ی     ر  د نام اری  ر  هاا  مو  های  محاری 

های   ارگهری  ار نار  ر    اده     ا تلبه  مکادهسم ا  مبادا ادرخا  ر     ص اا داری ر  اد مار ه چنهن    سانری ا سر  

  ه اس . ا ن  ر   ملرق  اس  پا بن ی    اصاما  ماجباک  کااا ا ا یار اراهم  ادگهریو ر   ر خ اه  اردی ر سا مادا 

سا    مهن    سا یر کرد ترر   ر ارهن  رر اخذ    ککپارچگا در ارائ  خ ما و  یرراا ر پاسخگا ا    میرر ار ر سرام اراراه چار  

 خااه    .  آار نا ار در اار اد ملا قش در   های اجر اشا  فای مسئامه  ا
 

 محاری در شرص  راا  تراا ر ش ام ا  ب:

 ی ک رر   ر  رخارد ه سار در ارآ ن های اجرا ا ر و:

 شا   ااادهن ر مقرراک ر ر:

 اییرا   م  ر  فااه  س س: 

  

 ارا ا ر اثر خیا در م  ر   منا ع  ک:

 های د نا م اری ر پا بن ی    ار شخ ا ا ا:

 سانریمحاری ر  ا سر  هاا م ل:

 داری ر ص اا ماد ا ا:

 ادگهریو ر   ر خ اه  اردی ر سا مادا   ی:
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 یرراا ر پاسخگا ا    میرر ار ر سرام ارار ا ا:

 ارائ  خ ماک کپارچگا در   ی:

 سا ی ر کرد ترر   ر ارهن  ر ر:

 های اجر اشا  فای مسئامه  ا ا:

 آار نا در اار اد ملا قشد ن:

 

 راهبردهای  ارا  انی ا رار 

گاد  ج       8دظر    ا نک   ر    ارا  انی ا رار در سال جاری اا اا     ا دگری سن  راهبردی خاد د ادو مذا راهبردهای  
  ا ن :  ر       رح ذ ا ما 

 

 

ازاریابیتعمیق بازارهای موجود و توسعه دارایی های پایه جدید بر روی ابزارهای فعلی با رویکرد ب

توسعه تعاملات و همکاری ها با نهادهای مالی

توسعه متوازن در تعامل با نهادهای حاکمیتی، سیاست گذار، نظارتی ضمن حفظ هویت مستقل بورس کالا

توسعه نشان تجاری و ترویج کارکردها و فرهنگ سازی با رویکرد توسعه پایدار

توسعه و ارتقا سیستم ها و روش ها

 وکار بورس کالاتوسعه و تنوع خطوط کسب

مشتری مداری با رویکرد بهبود کیفیت در خدمات

بهبود نظام های جامع مدیریت سرمایه انسانی
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 1401ف عملياتی بورس کالا در سال ااهد -2-2

د ادو    1399-1404 ا ااق   اا اا     ا دگری ستن  راهبردی خاد  1399 ا تاج     ا نک   تر    ارا  انی ا رار در ستال  
 گردد :ه ف راهبردی     رح ذ ا اش ا ما 21 ارا  انی ا رار ذ ا  1401 های راهبردی سالاهم  ردام 

 ی انسان هیسرما تیریجامع مد یهانظام بهبود  ✓

  ار نار  ار  خ   ی ار  ا  د گ    هفه رباد ر تلادل در   •

 اادساد   سرما  ا تلام •

 ی ابیبازار  کردیبا رو یفعل  یابزارها یبر رو دی جد هیپا یهایی موجود و توسعه دارا یبازارها  قيتعم ✓

 مخرلف  یتاا ر یجم ر ار ش ملام ک در  ا ارها ر ا  ارها ش اا ا •

 ماجاد  ی ا ارها ق هتل  •

 ا ا   یا ه  ا ار یها  همن  ر مر ر   الامر تاسل  دظاا     تقا •

 ا الل  ی ا ارها/ ا  ارها  ی ر رر    ج      پا  ا  ان/ دارا تاسل  •

 ی مال یبا نهادها های تعاملات و همکار توسعه  ✓

 ار  در یا ه تاسل   ا ار ر خ ماک    میرر  ا مام ی ا درادها های تاسل  تلام ک ر ه کار •

مستقل بورس   تیضمن حفظ هو ینظارت   گذار،استيس  ،یتيحاکم یمتوازن در تعامل با نهادها توسعه  ✓

 کالا

 ا ر دظارت اسرگذارهس و ارهیا   ی گسررش تلام ک  ا درادها •

 دار یتوسعه پا کرد یبا رو یکارکردها و فرهنگساز جیو ترو   ینشان تجار توسعه  ✓

  ا در یا ه  ان  ا سااد مام ی ر ارتقا یگذار    تاسل  ارهن  سرما •

 ا  ارا  ان در سبح مل  یر دیار تجار گاه  جا ارتقا  •

 هاو روش  هاستم يو ارتقا س توسعه  ✓

 ات شاک ر ارتباتاک یانارر یهار ساماد   هاسرم هتاسل  ر ارتقا س •

 ی ر  ار رد یاتاسل   ی هاپژرهش  ارتقا  •

  سب ر  ار  ی ن ها ارا   رباد •

 ی ر تفکر راهبرد ی   رارهن   ردام      تقا •

 ی ملنا    همامک    ر م  •

 ات شاک  یانارر   هیا     رباد •

 و تنوع خطوط کسب و کار بورس کالا  توسعه  ✓

    تاسل  خباط  سب ر  ار ج   •

    در  ا ار سرما  ن  دا یا  تاسل   سب ر  ارها    ی ا •

 در خدمات   تيفيبهبود ک کرد یبا رو یمداریمشتر ✓

 ار   خ ماک    میرر ره ه دج ا هتک  •

 ار  خ ماک    میرر   هفه  ارتقا  •

 ار  میرر  یر راادار    رضا ش اا ا •
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 راهبری شرکتی  -2-3
م  رهو سرام ارارو مقاماک    ههئ  های  م  رهو   هر    ههئ داریو مج اش  ای ا  ررا    هن م  ر    ر  و  دظاا  نگاه -1

ر  ی  . ا  ا ن رر ن م  یر   در مسهر چیم اد ا و اسرقرار دظاا یا  ه   ر راو  ردام  ا  ما داظر ر سا ر ذ نفلار  
محه   نررما ماثر ر  ارا ر ارهن  م  ر   ر سک  کپارچ  در دررر  ر   ض ن  راهبردی ر ش لهاتاو ا جاد  ک  

های اصلا  ر   هسرن     رارار ر ش لکرد  م  ره  ر   ا  سرار  ههئ های اخ اا اس .  تلر     اصال ر ار ش 
اجرا ا  ر   مر ر    های  ر   در ه کاری د د ک  ا م  رار  ها ر دارا ا ها  ا   در ا جاد ار ش اا رده  ر سرما   آر 

  ا   تا  راار    اه اف  ر   دس   اا . 

داری در  ر    ارا  انی ا رارو خلقو یفظ ر تاسل  ار ش  رای سرام ارار ر  له  ذ نفلار  ه ف اصلا دظاا  نگاه -2
ردد.  .  رای رسه ر    ا ن ه فو ن ا اس     رضاح اصال دظارتا مناسب ر م  ر   ماثر ر مبلا  ت ر ن گ  ا  ما

داری ماجب اا ا ش  فااه   رای ه   ذ نفلار گرد  ه تا ا   ک سا  ما  ر ا ن  ارر م    تاج     اصال دظاا  نگاه
 یقاا ا یار یفظ ر ا  سای د گر ماجباک میار    هیرر ا یار در اداره  ررر  ر   اراهم گردد. 

یار  خیا ا  ا ن رظهف  را    م  رشاما ر  م  ره اس     ا   ههئ مسئامه  ه ا   ر رهبری  ر    ر شر ه اشضای   -3
های یقااا  ر    اد . ت اما مسئامه دها امار  ر   تفا ض د ادهسپس    م  رار ار   جر  م  ر   ر سا مار 

م  ره    د ا ن گا ا     ههئ دار اس .    ا ن ترتهب  م  ره  اده ر م  رشاما راهبری  ر   را شر ه  ههئ  ر شر ه  
 ده . ر  و  ار دظارک ر  نررل را ادجاا ما سای سرام ارار  

  سرام ارار   منااع  راسرای  در    ر    امار    ر    ارآم    یا  ه   ا جاد    ا   تا   اس    ا ش  رده ه ااره   ر      م  ره   ک اهه -4
  در   ر   ردارد  گاا  جامل   در  ملاو   ار ردهای  ر   ار نار   ا ارو  میرر ار  ا   اشم  مخرلف   نفلار ذ   یفظ منااع  در  تلادل  ر

 . دها د اده اس تخ  ا سا مار  ی ها  هر  اامب  در را  خاد  الامه  رظا ف محام و  مؤثر  ر  ارا ا فای جر 
 یرح   ر    م  ره  ههئ  ا شضا   اشضای    ها    هر   سا ر  ر   م  ره  ههئ   تخ  ا  هایتر هب اشضای   هر  آخر ن   -5

 ما  ا  : 

 

 ء اعضا کميته 

 حسابرسی و ریسک 
 شلا سله ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
 امهرمر ی صبائا 

 م  ره( ههئ   شضاا
 مام هر  امهری  ه

 م  ره(  ههئ  خارج ا ا
 ---- 

 انتصابات و جبران خدمات 
 شلا سله ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
  ر اد  رما 

 م  ره( ههئ اشضا  
 صبائا  امهرمر ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
 ---- 

 تدوین مقررات و بازنگری فرآیندها 
 سهررار امهنا 

 م  ره( ههئ اشضا  
 تر ارث جاادبخ  

 م  ره( ههئ اشضا  
  ر ن تجلا  اده

 م  ره( ههئ اشضا  
 ---- 

 اعضای خبره کميته تحقيق 
  اار تاهر ار ار 

 م  ره(  ههئ اخارج ا  
 مرتضا  ره ی 

 م  ره(  ههئ اخارج ا  
 ----  ---- 

 بازار 
 صبائا  امهرمر ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
 سهررار امهنا 

 م  ره( ههئ اشضا  
 مح ادرضا امرا ارد 

 م  ره( ههئ اشضا  
 ---- 

 ساختمان 
 شلا سله ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
  ر اد  رما 

 م  ره( ههئ اشضا  
 مح ادرضا امرا ارد 

 م  ره( ههئ اشضا  
 انهیسن یس هس

 م  ره(  ههئ اخارج ا  

 عرضه 
 صبائا  امهرمر ی 

 م  ره( ههئ اشضا  
  یار اد  امهر
 م  ره(  ههئ اخارج ا  

 یام  ارخ دها 
 م  ره(  ههئ اخارج ا  

 ---- 

 هيئت پذیرش 
 ی  ه سل اشل
 (ره  م  ههئ اشضا  

 من ار   دی  اده  
 اخارج ا  ههئ  م  ره( 

 مر ی یاجا ی ا 
 اخارج ا  ههئ  م  ره( 

 ---- 
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 شاما  ر    یرح   ر ما  ا  :   م  ره ر م  ر ئاشضای هه م  رار ر ر  اری  ساا ق تح هلا -6

 سوابق کاری  آخرین مدرک تحصيلی  مدیر نام  سمت 

ت مدیره   ئ يس هيیر

 غيرموظف 
 ما ا د رری م  ر   م شلا سله ی 

   هئصلا هاشضا و    دا نامهن سرم ا  م  ره  ر   تئهس هه ر
ر  ا م اما س ای ماده ارک  ر در ارد  دظامل و   ار سرما ادار   ارری ااد

 در اا  ر ا ررار  ارا ر ا  م ا  م  ره س ئهس هه ب را د  و ارا

ت  ئ يس هيیب راین

 مدیره  غيرموظف 
 د  رما ا ر 

ر   م  ر    اسا ار ن ا 
 ما ا ش مادا گرا رگا 

   ئهس هه رو راصفر اهن آ  ا ر اررش  ر   ذر   ا ر ا ارد   امل
  گهن ارام  ره  ر   ت 

مدیره    ت ئهي عضو

 غيرموظف 
 ری ادک ا ش  اما گراد رری م  ا ئ امهرمر ی صبا

ری  ا   گذام  ر سرم وسرما     ا ارتثبه  صن را شاما  ههئ  رئهس  
ری  ر    ا   گذام  ر سرم و مهن ات ا ری صبا   گذا ر   سرم 

  ه  م  رئشضا یهر ماظف ههمهنو ا   امهن سرما ری تا   گذاسرم
م  ر   و پهکاا ما تا  ع مامهن منا م  ر پرتفای ر ت  وپررر ه ا تبر  
   ار سرم ا اری صن را تاسل   ا   گذاسرم

مدیره    ت ئهي عضو

 غيرموظف 
 ر ا د خا سر ا  ر   اانار ا ارر اررش ر   امل  عار   مرن ا صن اسا ار ن ا  دها ر ن تجلا  

ت مدیره   ئعضو هي

 غيرموظف 
 ر  خ  ا تر ارث جا

ر   م  ر   درمرا  اسا ار ن ا 
 دا ادس ا ع ا ش تاسل  مناگر

ما ش ر تاسل   آ ر  و م  ر اد مب دی  ر   ااناار اما ر ا رر مامل
هس  ب را ر  و داد مب ا اانار ا ادا ر   اداو م  ر پیرهبادسا ع امن

 ر  ا د مبر اانار ناردا م رف  ا   م  ره  ر   تلئهه

مدیره    ت ئهي عضو

 غيرموظف 
 مرا ارد ا امح ادرض

ر   م  ر    اسا ار ن ا 
 ما ا ش مادا گرا رگا 

م  ر   در تض هن  هفه    ن ه اک ر د م اشضا   هسار مل 
خلا ر شضا  ادا دا رگ ارو م  ر   ا  راد دا اانا رگ اک   ا ر   خ م 

دا  ا رگاما در  ر      ادیهن م  رش اک ر ج م ا  هسهار مل 
ی  ا  م  ره در  ر ررئ رو شضا هها را ع مل دا ادر ر صن امل
ر ر  ا  را ع  مل دا ادر ر صن ادا ملا رگ اد دار و  هن ر اانآ  ع  اصن
  م  ره  ر    ئهس هه رو راک تررار  ارا ال ارارگ ا  ر ا م اس

  م  ره  ئما ر شضا ههارو م  ر ش ا راد ک ش اما ااناخ م
 ری سا رمکس ارگ ا ر     

مدیره   ت ئهي عضو

 غيرموظف 
 ما ا د رری م  ر   م مهنا ار اسهرر

ا  هسرارو شضا یهر ماظف  اد ته ما  ر   اانا ری ر مادارر امل
ر ر تاسل   ارو ش را  امهر بهر  اد اانی ا  م  ره  ر رر ئهه
ری  ر    ا   گذارر سرمارو مل ا ش دهلرناد  ر  ر   پررر پ امه

د  ی اانا ر رر  رسا ا  هر  یسری دهررو شضا ا   گذاسرم
رو  ا ش دهلرنار ر  ر   پررر پ ا  ش دف  تررنارو پا  ا مهر بهر  ا

رو  اداا  راررار  ارا ر ارارگ ادار   ا  م  ره   ئشضا هه
 ا ار سر ا ری خبرگارگ ا  م  ره   ئهس هه ب را ما ر دام  رش

 مل اعمدیر

 موظف  
 د رری م  ر   د ادژ اد ام  سلبای

  تسا   ر  رادا ر  ااررا مر  ی ری اگذ  سپرده  ر   ماام  ر ش
  و  اسرم   را ا   مر  ی  ااراد م  ر    ر    ما ارجاهو م  رش

  رریاد  ئهه  مر  یو شضا ریاگذ سپرده  ر   کاش له  ررامل
  یا منبق   ارا  م و م  را س در  درره س  یا  ر رادا ر  اا ررا را ا 

 ر ا  رم یا منبق   ارا  رجو م  ر 
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 رسا  اا    تیکها م  ر   یساا ام  ره    ههئ م   ر  و  اسناسا  66ده  اد ما ا مفاسای تخ  او  ر  اهره  ر   هر  ش  -7
ر     رسا ر ر سکایس  هر   ی من رج در منیار  اهمه ئا ک ر مساراخرهاا  اس ا ن م  ر    ر  اس  ر  ا  خلا د اده اد

  ا جرا  ا ا ری ناهرک ار ه چنهن دظ  اهمه  ار ال   ا ن هاا اراخلا دسب     ت ا رسا دای  یسامه  راه چنهن منیار ال
   . اد رش ما ا م  ره  ر   گ  ههئ  ر  ر سک رسا ر ا  هر  یس     ای خاد راه  رسه گا اصا ا   یار در

 س : ا    یرح   ر   ا  ما صا ای خ اهی مح رد   ارا ری داگذ   ام و  ر   در سرماسناس ا 62ر   61د اماا اسا ر  -8
    ر  ار مبرن اداا  رارر ار ا راد   هو  رار   پذ ی اهنا نن ه   شرض   ی اها  ر  ادر سر  د اتاد ا   ر   –  61 هدام

      ه ر ارراا  رادار    رار   پذ  ی   مبادرک    ادجاا ملام ک  انها    ا ها  هو اشضا ر  ر     رار  پذ  ی  ان              
   را   تاس  آد  ا انها ا  درا راا ده  آ    ا       د ا یگذار    سرما ن و  د اا   ه م  رار  پذ ی  ر  ان امبرن               
  ن .                                                       ی ار اس و خر اار  را ادریار  را    تاس  آد ی ارراا  رادار ا  شرض    ه               

 ده ر  اا دادجاخاد   هماماضاع ال ی اجرا ی ا ر ا ا رن یا هی راگذ   ا ک ر سرما ماا ا   یه ل د اتاما   ر   –  62 هدام
  ر        ه ا ماضاع الام  رمرتب ه ی  یها  هارتباط  پردا د. ادجاا الام  ن  در ا   ا  همارد د  یها  ا دارا  ا ه   تح                
  ر        هادجاا ماضاع الام  ی  را  ی رضرررهی  یها ا دارا   ا ه ر تح   ها  هداع الام  ن  در ا   یگذار    ر سرما               
 مناط     سب مجا  ا  سا مار اس .                

 عی اجتمای اهوليت ئسمی ا ستان در رایرای لا اشرکت بورس کت  اماقد ا -2-4

 

 ریسک ها، روابط شرکت و منابعبخش سوم:  

 ا ریسک ه -3-1

مع ر  ارچا  ج اچ  ک   من اهدباده ر د ا تاه ش ل  یاهسک ر    ر مر ر    ر م   اصرا گر  رک دامرر و مفراا تجارک ا تج  ه در مح
  ا ه.  ر   ا  ما ر ا م ار ...( در ه   سباح س ی هبردا ررکو ر و ات اهاش ل ام ام ر هر ی ام ام یاهسک  ر    ر  م  یا ر رچ  اکپ 
هش  ا    ا   ا خاد ر  اد ا ماس  ی اهسک ر ر    هه  رباد  خی  سک ر      ر م    ی امع  راج   کرد ر ذ را تخا  ا    ا ش لکرد خاد ر  دن  اتاام
  اه  ارص  ا  ی رهگ رره   یا ر  یره گم هت    ی ان ه آترف ر  رباد ار   ک   اک  اترا  مخ ا  ا  اد  مه مسرق  ر ه ر ی  م همسرق  ی اهن   ه 
 ه    . ار ش  ر   خاا ش  اا ا  اسن  ه م  ار  امرم در ن  ا    ن  اد     ر م   گر    ترف د ا
امثب  ر    ااهسک  ر  ا د  یار  اار  ار در  آر دقش ماثر    ابهمح  وی ن  ا   ارا ک خا ا ارض ا  اه    دم  را ر ا  ی نا ارا    الرهتب
 اد .  ر      ا جرار    نهه ر تلآ   ی ارا ثر خش ر  ا     ر  م   یارهاهکا ر ر   ا اساسب  نار منادر  م     اس      اج   ا( ماامنف

ه  ن  ها ر سرما   گذاری های اا تا تتاجرا  ت   تارا  تان در راسترای •
 و امکررردهکا د ادر ارا ن های ملام ک ر پتس ا  ملاملت   ل تا آررده است
ا  سبب   ه اس و  اهش اا ا تاجرا در دها     مراجلت  یضتاری التانر

.ج ل  صنل  گرارو  یارر ار ر سا ر ذ نفلار    رجاد آ  

ندهای الکترونيکی نمودن فرآی
معاملاتی و تسویه

ا   ر  ارای پژرهیا  ر   مریکا ا  صایب دظرار ر خبرگتار  تا ار سترم•
ی ا ت  صنا ع در اامب  رگ اری دیس  های منظم خادو دسب      ررستا ر

رای ا  ترح های پژرهیا ر مباملاک مه ادا دادیگاها    ما تاادن  در راست
.تسرها الامه  های  ارا  ان گاا  ردارد  اا اا ما د ا  

حمایت از پژوهش ها و 
مطالعات دانشگاهی 
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  ا ی ار خاد دسب     تراماجاد در  سب ر    ی اهسک  رم  ر   د ادر   ررر    چ    هر ه ف   ا    1396ل  ا  سا  ر ا ر ا  ی نا ارا  
  ا  م ماثر ر ن   یاه  هماال  ا سرار  ن  اس     در  اا  رده  اا ا ا ر    ا رچا  مفراماچ  ی ا ر مبن  سک  ر     ر م    سرمهس  ی اسده ا هر پ
 : گردد ا ح م   تیر 1400ل اس ا  ر   ت سک  ر    ر ا گرار  در یا ه م  ادجاک ا ماا اهم ام  اداا گرا . در ادجا

 

  اد ا ما س  سک ر   ر رچا  م  اچ اد ا رر رس  ن  خرا  یا ر    ر مبن  سک ر     ر  م   ی اه  د ر رراسن ارچا و  اچ   ادا رر رس -1
 ؛ 2017 ا ر 

 
 
  ا م  ره  ر      ههئ ت ر ن ر ت ا ب منیار   هر  ر سک  -2
 ک ذ ا: اماا اهم ا

ار  ا ا سبح  لاغ م  ر   ر سک  ر   مبا ق م ل   ✓

 ؛ RIMSماسس  

های آما  ا  و  رگ اری ر ار  ا ا  ارگاهر  ی ردام   ✓

 ت اما  ار نار ارهنگنام  ر سک  رای 

 و ملراا ر آما ش را بهن ر سک ناسا ا  ✓

در    مرناع(گ ارش م  ر را  8ا  ار در   20ا ا  هش ا  سا ی ر ادریار دا بارد تلاملا م  ر   ر سک  ر   ترایاو پهاده  ✓

 سا ی  رهن   رای م  رار ار   راسرای ات ع ر ت  هم 

 های مخرلف  ر  بهن ر سک م  ر   جلساک  ا آما یو تاجهرا ش اما ر تخ  ا را  رگ اری   ✓

 ت ر ن ر ت ا ب منیار   هر  ر سک   ✓

 2017 رر رسادا ر  ا دگری در اسناد م  ر   ر سک  ر    ر اساا چارچا   ا ر   ✓

 ت ر ن سن  پهینرادی ساماد  تح  ر  م  ر   ر سک  ر    ✓
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ک محه  درردا  خر ن تحان ادا   ه ر  اهبردی  رر رسای  ر   منببق  ر سن  راه ن ی ج    ر سک ت ر ن ر ت ا ب تبق -3
 : رر رردسر   لا     رح  6ر  هرردا  ر   در 

 

ی  ا  ه  رف تلههن اه اتر     اراتر ر  ثر خش ا ا هرچ   ا   منظار دسره
 ن  ای پهش رری  ر   در  اهمه اسهسرم م  ر   ر سک  ر  و ال

  ن : ا ر ذ ا ما ا یا ه    ار

   ه  ر سک  ر  ؛ار ی ا خراتقا   س •

هبردیو  ای راه ش ر م  ر   ر سک ات ر    هیرر  ر پ •
 ی؛ اپا  اتسا   ر پ 

تلاد  تاسل  • ادر  ا بارد  ر سک  ر    م  ر    ملا 
ر  ا ی م  را ی  رهن   را سدا ر ت  همارسع ت ای  اسرار
 . ر  (ا

 

 ری:اعتبا لی و اریسک م
ما  اک ما شت ا   اده  ا سرفا  ا   نا  .  ارا  ار   اتاادی خاد داردا ارک  ای تلر ا  فا د در  اردارد    ترف ارا ره دا  ا   ر سکا   

  رصال  ار  ا ت هنا   ا یرادر صارک ش ا    ا. مذ ن ری ما اشربارتب   ن ی    ار ش  ه خاد را تا خادو میرر م ا ق ملاش اما ر سا
و    تار  ن ای  ر    ارا  ادها رداارری ترف اشرب ا. رتب   ن ی گردد  ا د ا اس اتر  ر    ناک در دا امب ام  ر مبآرج  دق و در
 . گهردر ما ا ا ارار  ا ه    ه مارد ا ی ت اده ارداترف ار ا ک  م ار ش  ا ملارک   ه ر امسر ر دظ

   ی:ت ايعمل  سکیر
 ره  اگسررش د  ام اهسرن و   ا رها ا  ا  ارا  ش ر  اا اجر   ر ر در ا  ار  ن ار ال ر اراگذ    ا   دفع سرم  ا ما ش  تای ما رها  اک  تحان
ک ر  ا شت ارری  ادا انا   ه پا    ا  اه  ماضاع در یا ه  ن  ا ن .  ا ر   اه داه ر      تااتراد  مخاها مهرااگ    ار سرما ار  ناال

   اما  اد ما سا  ش اا ار    امحرا    ه تام  اش مهکن   ره ت اه ا  نا ارا   ه   اد.  ا تر خا  مل اا  س ا  یرره   اه   رآ ما در  ایا ه م
  ن  ار ا ار  ا ر ا ر  اس ا دب   اج ما ه  ار تل     ی ج اره ا ا ر   ا رها   ادب اما جاار ملراا ت  ررس ا هرس ا ر ی ی اه  بک   ق  تر

 . هش ده ا  ا ر ر سک

 ریسک تسویه و پایاپای: 
 نررل تضامهن ر رثا ق شرض   نن ه  ا  ارگ ار ذ ر    و در اتاا پا اپایو ارا  ان  مرم تر ن  خش ارآ ن   نررما پهش ا  شرض 

دقش  سهار ار د ه ای در  نررل ر سک خااه  دا  .   ر در رااع  رط ن ا  رای شرض  مح انک تلقا گرد  ه  اا اا اس . ا ن 
ر سک     جر   اهش      ه چنهن ارآ ن  تسا   اق     در صارک دق ی ر اشرباری در م ک  مار ملهن امکار پذ ر اس   

 تسا   پهش  هنا   ه اس . در یسا  ش لهاتا ج اگاد  ر جر    تاخهر  و ملام تا

 ریسک راهبردی و شهرت: 
مارد تاج  ارار گرار  ر  ا  ا ار    ه ادن  ر سک دق  نگا      اثر مبلا   ا دامبلا   ک رر  اد در سا مار ها اس    ررک  ر سک

اخ اا  پای  ن ی       ر اصال  ر  ها  امر    . در خ ا را ما تلب رظا فو مسئامه   ا رارا ن  ارائ      ر    ارا  انی   ا 
.  ه اس ماما  فاف ر ت ش ی ا ثری در م  ر   امار میرر ار ا  رااع خبراک مرتب   ا ا ن ر سک جلاگهری د ادهای  صارک 

ارار  و ر سک ها را     کا دائم تح  دظر  ی ملهن ا   اخص ها  م  ر   ر سک راهبردی ده  ارآ ن ی پهاسر   اده     ا اسرفاده
  ن . ما ر م  ر    داده
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 ریسک تطبيق و قانونی: 
 رظهف  اصلا در ا ن ر سکو پا ش مسر ر رشا   ااادهن ر مقرراک ر اسراد اردهای داظر  ر الامه  های  ر   ما  ا  . 

 ریسک تکنولوژی و فناوری اطلاعات و ارتباطات: 
     و  ا  دسا مار ها ا    جر  اا ا ش اثر خیا ر  ارا ا خاد در ارتباتاکو ا   بک  های مخا راتا ر ا نررد    ک ما گهر

ا ن مرم در  ر    ارا  انی    ر    ن ر را م  ر    نآر سک دا ا ا  دسررسا ااراد یهر مجا     ات شاک سا مار را پذ رار  ر  
 .  ارسا ی   ه اس در  سرر امن یفظ یر م  خ ا ر خ  میا اادادا ا رار 

 کرونا:   یمارياز ب یناش  سکیر
 اهش تقاضا ارار گرار  اس .  ا    ره  یار تح  تاث  ی اار اد  یها   ها  الام   ا ررداو  رخ   ررا ا  ر  ا دا   ی  اره    اعه   ج  هدر  در
ر ضرررک در دسررا    ا اساس   یر  انها     ه ر شرض  مح انکو مااد ارم  ا  ارا  ان مبن    ه الام    هماه  ا ه رجاد    دم  ن  ا

  ر ه  رردا منجر    تاث  ی ار ه   اع هررد     ا ر شام  جامل و ادرظار د   ا اصل   ی ها    هر الام  ا  د گ  یمح انک ر  انها  را  ن   ادر ا
ملامل    ه در  ارا  انو    ی ر  انها    همااد ارم    ه ا تاج     ماه  ن ه ر ملام ک  ر    ارا  ان  اد. ه چن  ا اساس   ا منف

 اجاد ام ه در درره پسا رردا  ام     یتقاضا جر  جبرار  سر   ش  اا ا در  اتاه م کو اا ا  ن  ا  یدر صارک  اهش تقاضا  را
 اد. محر ا خااه   

 :  یاقتصاد یها  میاز تحر یناش  سکیر
 ارا  ان    ا اته ش ل  یم هاآ ر در    مح انک مارد ملامل  در  ارا  ان ر در درا     هیجم ر ا  ی  ر رر  ی اار اد  ی ها  م تحر
ر  ا ملرا  ق  خاد ا  تر  یم آاا اا    گسررش سب  در  سکو  ر  ن  در را نش    ا  رار ا  ی ا  .  ر    ارا  ان  ام  رگذار هتاث

در سبح    ا ر اجر اش  ی اار اد  ید اده اس     ش ره  ر  ار ردها       ج   امام   ی  ارهاا   نه تاسل  مح انک اا ا ملامل  ر ه چن
  ن .  ا در سبح ی ا ثر یفظ م    ه  رو منااع سرام ارار  ر   را د

 

 نی ا نسابع امن -3-2
منم ا رد تاسل   ر  در  نادسا ع  ار  ی  ر  ا ر  رسادا  دهرری  اددگ  یو یفظ  پا آر ادا  ادسا    ر  ر    ده اسرف امنظار         ا م   مؤثر 
 ا ر  ا جرای  اهح ر  رباد رر   ص ا دگریو  اس . ت ر نو   ار  ا را ی  نای  ر    ارا  اهرما   ا   ا دا  ادسا ع  ا ا در مناا اهم

ما  ا  آی  اهری درره ا رگ یا ر  ا می  ما  ا ر  رح آرد  اد اسر ادا ر تک ها  ارسداو  رر  ادسا ع  ایا ه من  ا ی مرتب   اهمل ا ادسرار 
 .   ا  ما  ا سرا ن را سا در اساک ا ماا اهم ا  ج ل  ا ی  غلا اسد ن  ار در جر  تاار نای  له    اتخ  ا  ر ر ش اما 

 
 

 

 :باشدمیدر استخدام شرکت، به شرح زیر ن ارکناد کا تعدميانگين 

 1399 1400 شرح

 179 189 دی اردان قرارکناک

 22 23 عتی ان س ارکناک

 201 212 مجموع



   12/1400/ 29منررا      سال ماما  –  انی ا رار اسراما شاا( گ ارش تفسهری م  ر    ر    ارا 
 

17 
 

 اهم اطلاعات مالی -3-3

 

 

 ا ه شرکت  ماسه  در ریاگذ  یهاسرم -3-4

سادی   اس  مکن    دمها رجاد   ار ادبا ر   ه  اده اه ر  ساد  ا   1399ل ار در سا  راما اش لکرد  ر   مر   مس  ار ذ ر ا ا 
 س .ار تللق دگرار  ا رای ناری     ر    ارا  ا    گذا ن سرما   ا 

 

 یج عملکرد انترم: ابخش چه

 ل گذشته  اس  سه شرکت طی    عملکرد نتایج -4-1
 ل( ار  ارهلها    ماراا ا                                                                                                                                     

 

 ل  ان سایالی در پات وضعيت ماعطلاا
 ل(اا    مهلهار ر ارا اا                                                                                                                                                   

 30/12/1399 29/12/1400 شرح

 8,318,425 13,109,238 ایی هاراجمع د

 2,834,061 4,135,546 ا جمع بدهی ه

 5,484,364 8,973,692 جمع حقوق مالکانه 

 2,500,000 5,000,000 سرمایه ثبت شده 

 شرکت  مان

  رزشا

  یسما

 هرسهم 

 داتعد
 درصد

 ی راگذه یاسرم 

  مبلغ 

 ی راگذهیاسرم

 (لایرون يلي )م

  مدآدر

 ی راگذهیاسرم

 (لاری)ميليون 

 91,000 15,985 5 000,000,525 1,000 م( اع یما)سه ی مرکز ی راگذ  سپرده شرکت
 117 1,305 22/0 3,915,000 1,000 م( اع یما)سه  ینرژا بورس شرکت
 - 12,002 20 14,000,000 1,000 ص( اخ یما)سه  ناریا یلام مرکز شرکت

 91,117 29,292    مجموع 

 1398 1399 1400 شرح

 1,381,427   2,612,313 4,523,936 تی  ای عمليامدهآدر

 ( 711,162ا ( 706,653ا ( ا1,104,724 تی ای عملي اهزینه ه

 670,265  1,905,660 3,419,212 تیا سود عملي

 0 ( ا19,248 ( ا137,340 لی اهزینه م 
 541,014  1,125,912 1,135,485 ی تايرعمل يغ  یاهنهی هز و امدهآدر یراس

 1,211,279  3,012,324 4,417,357 ت  ا ليا ز کسر م اسود قبل 

 ( 110,094ا ( 275,714ا ( ا453,029 ت اليام 

 1,101,185  2,736,610 3,964,328 لصاسود خ
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 گذشته  لا س ا ب ن آ یسهامق و  ریاج ل اس  طی شرکت  عملکرد  صهخلا -4-2

 

   اصا  ای رم د  ا   درص ی   73 ش  اا ا   ا ا  اد  ا ابا ش  ت  ل اسدسب        1400  لاستا در  ای ش لهام هآ ش در اا ا •
 س .ا اده  ر اه  کاا اک   م امل

 ش  اا ا  ا ا ال ابا دا س    ادرره می دسب     1400ل  اس در   (ش اماری ر ادا پرسنلاو تا ااش لهی اهه  ن     شاا ا  •
 س . ا اده  1400اه ررا در سال اا ا ش سبح ش اما ر  تبق م ا    ارای شاما  ار یقاا ر دسر  د

  اا ا ش   ل ا ر   ار ه لهم  9,573  مبلغ   ابا   ل اس    ادرره می      دسب   و 1400  لاس   ات اهرش له ی  ی اهن   ه   ر  ا م هآدر   ر  اس •
 اس .  ار ا 

 

 ا وردهآروند تحقق بر-3-4

   1399ل ای ساوردهآروند تحقق بر -1-3-4
 ل(اا    مهلهار ر ارا اا                                                                                                                                               

 

 

 

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

 4,000,000

 4,500,000

 5,000,000

درآم های ش لهاتا ه  ن  های 
ش لهاتا

ساد ش لهاتا ه  ن  های ماما سا ر درآم ها ر 
ه  ن  های 
یهرش لهاتا

ساد ابا ا   سر
مامهاک 

مامهاک ساد خامص

ال
 ري

ون
یلی

م

1400 1399

 ب اشرح حس 
ل  اعملکرد س 

1399 
 ت ادرصد تغيير ت امبلغ تغيير 1399ل ابودجه س 

 22 479,949 2,137,364 2,612,313 تی  ای عمليامدهآدر

 ( 21ا 185,099 ( 891,752ا ( 706,653ا تیاعملي ی اههزینه 

 53 660,048 1,245,612 1,905,660 تیا سود عملي

 534 19,212 ( 36ا ( 19,248ا لی اهزینه م 

 2 26,946 1,098,966 1,125,912 تی ای غيرعملياهو هزینه  امدهآیر دراس

 28 667,782 2,344,542 3,012,324 ت  ا ليا ز کسر م اسود قبل 

 53 477و95 ( 237و180ا ( 714و275ا ت اليام 

 26 572,305 2,164,305 2,736,610 لصاسود خ 
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 1400ل ای ساوردهآ روند تحقق بر -2-3-4
 ل(اا    مهلهار ر ارااا                                                                                                                                                          

 

 

 

 م شرکت  ات سهملااوضعيت مع -4-4

  ر ن اال   راس  ر   را  نن گ  شرض   روا تامه  نن گا  ن اتک  و (شضا  ر ارارگ ا  ا  نا ا   یرح  ر ا را  ینا    ارا   ر    تا م امل   یاده اد 

  مف ا   لایا  تال  ادرق ا  ا   11/1397/ 16ر خ  ا ر تد (    ا خ ا   راسا  نا    ر(  شضا  را رارگ ا   یاسرثنا       ماام  یا دها درا  نادک   و( ارا

  18ه چنهن در مارخ  گرد  .   ا  ا گیا   ر اترر  را دا ر  ا اررا   ارا  تا م امل  رل ا  را ا    ارشا   لایات     ر  ا را   ارااار     اپ  را ا 

 ا .ا ل  ادرق ار ا رل  ارا تررا لای ا    ت ن اد  ارا  ا د  1400مرر 

 

 

 ـش  1400ل اس  بودجه 1400ل اعملکرد س  حساب رحـــــ
ز  ادرصد تحقق 

 ل اورد سآبر
 106 4,040,435 4,274,867 ت ملا ارمزد معاز کاصل  امد حآدر

 94 83,647 78,378 ی عرضه شده لا احق درج ک
 116 23,338 27,064 پذیرش حق 
 101 9,053 9,162 عضویت کارگزاران حق 

 100 134,465 134,465 ا مدهآیر دراس
 105 4,290,937 4,523,936 تی ای عمليامدهآجمع در

 95 ( 1,165,494ا ( 1,104,724ا تی ای عملياههزینه
 100 ( 137,717ا ( 137,340ا لی ای ما هزینه ه

 102 1,114,802 1,135,485 تی ای غيرعملياهو هزینه امدهآیر دراس

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

 4,000,000

 4,500,000

درآم های ش لهاتا ه  ن  های ش لهاتا ه  ن  های ماما های یهرش لهاتاسا ر درآم ها ر ه  ن 

ال
 ري

ون
یلی

م

1400ش لکرد سال  1400 ادج  سال 
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 س :اده   ه  ا ش دا   صارک ذ ا د   1400 در سال   نا د اا د اک سرم  اک ر یجم ملم اررد  مل
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نایرای لاام شرکت بورس کات سهملاا وضعيت مع  

ل اس    ماسه  داتعد 
 تملاامع کل رزشا

(لاری  ردايلي)م   

  کل حجم

سهم-تملاامع  

   متوسط متيق

سهم )ریال(ر ه  

5و000و000و000 1400  70,838 2,397,448,863 29,212 

2و500و000و000   1399   72,752 1,312,940,911 55,411 

 22,519 762,059,709 17,161 000و000و860و1 1398

261و038و480 1,589 000و000و240و1 1397 6و087   

144و946و368 547 000و000و900 1396 3و774   

900و000و000 1395 28و847و282 156  5و407   

 -
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 شده  رفتهیپذ یاهلا ات بر حسب نوع کملاارمزد معاز کاصل امد حآدر ک يتفک -4-5

معامله ح شر نوع بازار  

29/12/1400به  ی منتهسال مالی  30/12/1399منتهی به سال مالی   ت ادرصد تغيير   

مله ارزش معا  

ل(ارد ری ا)ميلي  

معاملات رمزداک  

ل( ا)ميليون ری  

مله  ارزش معا

ل(ارد ری ا)ميلي  

معاملات رمزداک  

ل( ا)ميليون ری  

مله ارزش معا  

% 

رمزداک  

% 

 فيزیکی  
صنلرا ر مل داو  تانرهای ملام تا 

پررر ه ا ر ارآررده های دفراو  
  یارر یو اماال یهرمنقال ر  ا ار ارشا

6,307,215 4,128,511 3,126,417 2,389,795 102 73 

 مشتقه
( 14ا 79,671 192,103 69,886 165,572 ملام ک آتا ( 12ا   

مل  ار ملاخرها ملام ک ( 22ا 30 931 408 727 532   

 ابزار مالی

 25 12 38,840 88,250 51,453 98,490  ا ناسپرده  ملام ک 

رد اد اسراسلف  ملام ک ( 65ا 7,394 39,566 2,550 13,845  ( 66ا   

( 3ا 5 22,463 59,410 21,740 62,486  ا ناری  ا   گذای سرماصن را ه  

 68 90 2,539,094 3,506,154 4,274,867    6,648,140 مجموع
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ر  ا  رای نا ک  ارا  م ار ش مل ا 1400 سال ماما ماو در ا ر ما  ا ر ر اه  کاا ادر دظر گرارن مج اع   ا  •
 س .  ا ر  ا ش داا ادرص    90گذ ر   ل  اس    ل رسه     دسب  ارد ر امهله 6,648,140 مبلغ   

ر ش  ا      نا    ر اه  کا  ارا ا  ا   در   ک مح ان  تن   مهلهار   76   هش ا  مج اع    در   1400  سال ماما   تا •
  در   1400  سال ماما در    اه  کا   ر ا ا    در   کم  امل   رم د ا ر ش ر  ا.       مل امل  ل ار   رد ا مهله    6,307,215

 . س ا  اده را  رخارد درص ی   73ر   102  ر     ا ترتهب  ابا    ل اس ا   س  امق

 ا ه نآلی مهم و روند  ای ماهنسبت  -4-6

   : ال گذ ر   یرح ج رل   ر ما   اس   5ی مرم  ر   تا اررد  دسب  ه

 

مرتب   اده    2  اتر ناره  اه ا ی را   دسب  ج  اد ا ه ه ما  ر   می ا نگ مبلا  دق   رضله ا تاج      •
نا ذ ر  س .  من ا ا     دق اس      ا  ی  ع  در  سپردها ر    درخ  ای   ا    ا دک ا   ی اهمب  م کن  ا  ثر   ده 

 ر ش لکرد  ر     ا منف ر هثات  ن ا  ا دق  اد گ ا   ی اه ا ا رارجاد د بو هترت ن  اس  ر    ا   ه  ی راگذ   اسرم
 .  س ا  ر  اد  اه ا ا را ده دار  

ه چنهن ذخهره  ارا ر  اک در تسره  و  کم ا   ذخهره تض هن رجاه ملای  ر    اه خش ش  ه   ها  •
 س .  ار ا ر نار خ م   ا ا ی پا ام 

 

 ست تقسيم سوداسي -4-7

 ده . ما  ش اما گذ ر  د ال ماس 3تا   ا ج رل   ر دسب  تقسهم ساد ر

 و اا ا ش سرما    ر   ا  محا ساد ادبا ر  ر اد رخر  ایرهاتا  اده اس . اتقسه ساد شل  پا هن  ادر درص  
 

 1396 1397 1398 1399 1400 نسبت های مالی 

 4/4 1/4 4/3 2 3/2 نسبت جاری 

 %21 %23 %28 %34 %32 نسبت بدهی 

 %26 %35 %30 %33 %30 هانرخ بازده جمع دارایی 

 %32 %45 %41 %50 %44 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 ميليون سهم(  5،000ی ا)بر مبنست تقسيم سود اسي

 شرح
EPS فته  اتحقق ی 

 ل( ا)ری

سود نقدی هر سهم  

 ل( ا)ری
 درصد تقسيم سود 

 14 75 547 1399لی ال م امجمع س

 17 37 220 1398لی ال م امجمع س

 22 37 173 1397لی ال م امجمع س
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 لص او سود خ  امدهآروند در-4-8

  1396- 1400ی  اهلا سدر تا    امص  ر   راتا ر ساد خاش له ی یهر ام هآتاو در ا ی ش لهام هآر   ر ررد  در اد اد
ی  ا م هآدراا ا تاج    یا  اا اررد     1396ل  ا  ساس   اه ه  ا ا می ار اا ن د ادا دگاد     در  اده . ه   ش ما اد 

گذ ر و  ر    ارا    سال دسب        1400ل  اسر  ا ا ه  هسرهمو    دحای    در پ ا   ا مص  ر   راتا ر ساد خ اش له
  د. ا محقق س ا مص را در ساد خ  درص ی 45تا ر ای ش لها م هآدرص ی در در  73 ش اا اس  ادسر   ار تاا  رای نا 
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   یتايعمل یامدهآدر  نگر  ندهیآ  ت اعطلاا :پنجم بخش

   1401سال مالی ی  اتی برای عمليام شده و هزینه های تماتی، بهای عمليامدهآورد درآبر -5-1
 

 ل( اا    مهلهار ر ارااا                                                                                                                                                  

 
 ر اساا درخ   12/1401/ 29ر سال ماما منررا      29/12/1400اما منررا    مدرآم های ش لهاتا ااا  رای سال 

 امنا ع درآم  ش لهاتا  ارا  ان( محاسب  ر محاظ گرد  ه اس . 1- 3های من رج در ج رل  خش  

 ا تاج     ررد  ملام ک    29/12/1401درآم های ش لهاتا پهش  هنا   ه  رای سال ماما منررا       ررد ادرظار ما 

 سال آ ن هو محقق  اد. ر ه چنهن پهش  هنا ادام  ررد  آر در  1400در سال 

    تفکهک ذ ا  رآررد   ه اس :  1401/ 29/12پهش  هنا   ه  رای سال ماما منررا      تا درآم های ش لها

یآدر • مل ا   اصا  ام   پهش ک:  م  ارم د  ملام ک     هنا درآم   ر  شرض   ت ارا  پهش  هنا  اساا    ه  ر 
و اه    های پذ رار    ه در  ارا  انی ا رارو تاثهر شااما  هرردا ا  ج ل  درخ ار   مح انک  ر  

ر ه چنهن تاسل   ا ارها ر رررد مح انک ج    دسب     ش لکرد    ر ال اک اساسا  دف  خاا  های جرادا
 محاسب  گرد  ه اس . 1400سال 

و  رآررد یق درج  انی شرض    ه  رای  1400ش لکرد سال         اشن  ا ی شرض    ه:  ن ادرج  یق    •
اا ا ش  اا . ا ن درآم   ر اساا ار ش  انهای مارد ملامل  در  ارا  انی ا رار  رآررد    1401سال  

 هش ا     یق درج ملام کو پهش  هنا ما گردد محاسب   ن ا  ذ ر اس   ا تاج     دحاه    گرد  ه اس .
 محقق گردد.  1401ماه  ا ر ای سال  3درص  ا ن درآم  در درره 50

  4 ا ارض ص رر  ر ه چنهن    الال  ارگ ارار   ی  خش  راساا مجا ها  ن درآم  ا ر:  ارارگ ایق شضا     •
 اس .   ه  محاسب  ر  رآررد گرد  ی ارگ ار  98ج لا ر  1401در سال       مجا  ج 

پذ رش:   • در اشن   ایق  ررد یق  آو  ر1400ل  ادر ش لکرد س  اهنا  محا پذ رش   ام   سب   ه  آ      
ساپذ رش  ر پ   ن  اا .  ا     اهش  1401ل  ای   خش    یااند  ی هارررد  ر    ان ه   شهدرآم   راساا 
مح انک    ی  ه تام  ی هاآرو  ر     ی هاهن ر ارآرردهآرررد ملادر سن     و ا اد هس  ی ها ر     و اخ اص 
 اس .    ه  محاظ گرد ا دفر یهاررده آر ار ا  هپررر 

 شرح
 1401برآورد سال مالی  1400مالی سال 

  رای ت اا   ه درآم    رای ت اا   ه درآم  

 ( ا1,046,836 5,273,595 ( ا631,636 4,274,867 ت ملا امع  رمزداک زا صل اح مدآدر

 ( ا18,182 91,595 ( ا11,581 78,378 ی عرضه شده لا احق درج ک

 ( ا2,005 10,100 ( ا3,998 27,064 پذیرش حق 

 ( ا1,945 9,800 ( ا1,354 9,162 ن ارارگزاحق عضویت ک

 ( ا1,068,968 5,385,090 ( ا648,569 4,389,471 جمع 

 ( ا751,832 ( ا456,155 تی اعملي  سایر هزینه های
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ه  ن  های یقاا ر م ا ای  ار نار ر ه  ن  های اداری ر    ا اما  تااش له  یاه   ه  ن   رای ت اا   ه ر   •
  1401ل  اس  یا رری ر ش اما  ادا تاو  ای ش لهاررد ه  ن  ه آ ر   و1400ل  ا تاج     ش لکرد س   ا   :ش اما(

   ار   اشام   یم ا    ارا اش ال   ار نار  ر اساا    یا  یقاا ر م ا یهان  ه    ه چنهن  اس ؛  اا ا ش  اار 
اس  ر  ر اساا    اام  ش  تا ر   ه ر   د  ار ش ام   یادار  یها  ن  . ه  رآررد گرد  ه اس   1401 رای سال  

ر    نررد  ا  های ن    ا شناار ه   ار ش ام  ی ادار  یها  ن  ا  ه    ای .  خا      ام   ش  اا ا  اد هدرخ تارا سام
ر ادلقاد اراردادهای ج    در    اس    ه ررد ر محاظ گرد آر  ر آ  ا      آثار    ا راثر ا  درخ ار  م اد  م  یپرنا

 راسرای  ردام  های م ا  پهش  هنا   ه اس . 

 

 تی  ای غير عملياو هزینه ه امدهآیر دراورد سآبر -5-2

  ی ا ر  دکا ا   ی اه  سپرده  ساد دسب      رآررد    دکا ا    ی اه   سپرده   مبلغ    ش اا ا  ر   1400سال ماما  ش لکرد       تاج    ا 

ماجادو مبا ق  ا ساد سپرده های  ادکا  رای سال    ا پرده های  ادک  ا تاج     تار خ سررسه  س  ر   ا اا ا  1401  لاس

درم     ا   های پاما ر  ادکساسرقهم مراثر ا  سهممحاظ گرد  . ن ا    ذ ر اس     ا ن پهش  هنا   ارک    1401

 .   ا  ما در خ ا  اا ا ش سرما    1400ر ه چنهن ت  ه اک مج ع ش اما ااا املاده سال  1401در سال 

ره محا دسب   ا جا   اصا  ای ی ام هآ ش در در اا ار ر  هش  ا ره در ترراج ای مارد  امحا هاجاره   ش  اا اتاج        ا 

   س .ال گرد  ه اش ا سال ابا    

 ل( ا   مهلهار ر  اا رااا                                                                                                                              

 

 

 مه شرکت درخصوص تقسيم سود ابرن-5-3
 ل( ا   مهلهار ر  اا رااا                                                                                                                           

 

تاج     سهاس  ترح  تاسل   ا  ارتقاء   ر ساخ  های  ا  ج ل   ا جاد  ای  ر    اا اریو  اا اری ر سخ   درا  های 
های  امکاداک ن ا جر  پذ رش  انهای ج   و تاسل  ملام کو پذ رش ادبارهای تح  دظارک ر گسررش الامه 

 1401 لاس وردآبر 1400 لاس  عملکرد  شرح

 1,473,893 1,002,198 ری ایه گذ او صندوق سرم  انکهاز سپرده نزد باصل  امد حآدر
 43,473 38,041 ره محل اجاز اصل  امد حآدر

 25,117 91,117 ا یر شرکتهام ساری در سهایه گذاز سرماصل  امد حآدر

 0 4,120 یر اس
 1,542,483 1,135,485 جمع 

شته  ا نبامبلغ سود 

لی  ا ل م ان سای اپ

1399 

دی  ام پيشنهاسود سه

ل  امدیره در س  هيئت

 1399لی ام 

لص  ا مبلغ سود خ

 1399لی ال م اس

م مصوب  اسود سه

لی  ال م امجمع س

1399 

مدیره در   هيئت د اپيشنه 

خصوص درصد تقسيم  

 1400لی ال م اسود س

 مص ادرص  ساد خ10 375,000 2,736,610 275,000 2,414,561
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پهینراد ههئ  م  ره    ساخر ار ج     ر   ر   ر ه چنهن منا ع مارد دها  جر  اجرای پررژه  ای ر  هن ام للامنبق 
(  ر ال   اره لهم  000و400  مبلغ    اج لاٌ    سرم  هر  یا ا      ر ال  80  مبلغ  و1400سال    ی را  یدق   سادجر  تقسهم  

 .  ا  ما
 

 شرکت  تيهما  اب یاه مه ابرن ریاس -5-4
 ا   در  ما   ر ج   ا خر اس  یال ای اثی خاد در  امه  ه امار   ر الای ماسرادر ر    ر  ا  رای  نا ر    ارا  

دادی  ا  ر   مرن سهن میارر آتک ترایا پررژه را  ر سال مارد گ ارش ض ن تحا ا  مهن خر  اری   ه تا ارا

دادی  ا  ر   ش رار آذرسرار  رر تا ارا اآیا  د اد    تا پا ار سال خات    اا  ر ه  مار ش لهاک اجرا ا ااد اسه

   اد تا پا ار ارد بری   هنا ما را  اه  کا دا ر  اس  ر پهش درص  پهی  60آیا  گرد      تا پا ار سال در ی رد  

  هلا  ا ادرخا  په ادکار ادام  خااه   اا .  کخات    ا   ر ش لهاک تااد اسهار ش لهاک اجرای   1401ماه 


